
Comment Clariane prend soin  
de l’humanité de chacun  

dans leur moment de fragilité ?
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Renouvellement du conseil d’administration de la société européenne Clariane 

- �Exit le président par anticipation de la limite d’âge fixée de 75 ans... Il n’est pas certain de 
rencontrer ce Monsieur dans la rue pour abolir la réforme des retraites...

- �Arrivée d’une ancienne cadre de Sodexo afin qu’elle puisse couler des jours heureux et 
profiter de sa retraite dorée au sein du conseil d’administration de l’entreprise.

- �Ce conseil d’administration composé des « acteurs » du quotidien de l’entreprise : Crédit 
Agricole, Malakoff Médéric, Sodexo. 

- �Comme quoi ! Le secteur de la dépendance reste faste pour Clariane qui engendre une 
croissance interne à + 6,6 % en 2024.

- �Alors que nous savons que l’or gris est financé à 60 % par de l’argent public adossé à une 
hausse des prix de séjour va sûrement satisfaire les actionnaires.

- �Le documentaire tiré du livre les Fossoyeurs, diffusé le 25 mars, lève le voile sur les 
centimes d’économie faite par ce système de financiarisation de la santé.

- �Le conseil d’administration, se félicite-t-il de sa gestion en bon père de famille ?
- �Mais comment vivent leurs conditions de travail les salarié·es ?
- �Une organisation de travail à flux tendu qui impacte la dignité de chacun et permet à 

Clariane une gestion économique de la masse salariale.
- �Clariane dénonce ne pas percevoir assez de financement publique pour les salaires, mais 

est-ce que les petits commerçants de quartier sont ils, eux, subventionnés ?
- �Alors que Clariane, dans sa grande transparence, refuse de transmettre les contrats 

pluriannuels d’objectifs et de moyens aux instances représentatives du personnel.

Nous nous interrogeons légitimement sur : 

 Quel lieu et quelle condition de vie sont proposés aux résident·es ? 
 À combien s’élève le temps d’échange entre les résident·es et les professionnel·les ?

Tout cela a un coût... Le coût de la VIE

La CGT exige des comptes !
Les salarié·es doivent reprendre leur outil de travail  

pour permettre leur émancipation.

Union Fédérale de la Santé Privée  • 01 55 82 87 71 •  ufsp@sante.cgt.fr 

Nom : ……………………….............................................................................Prénom : ....................................................................
Adresse : ………………………............................................................................................................................................................
………………………............................................................................................................................………………………......................
Code Postal : ……………...........................Ville : ……………………….................................................................................................
E-mail :  ………………………..............................................................................................................................................................

Bulletin de contact et de syndicalisation 
Je souhaite prendre contact et/ou adhérer à la CGT.

ENSEMBLE, NOUS SOMMES PLUS FORTS !ENSEMBLE, NOUS SOMMES PLUS FORTS !

Retrouvez toute l’actualité fédérale sur www.sante.cgt.fr


