UFMICT

NON AUX GARDES HOSPITALIERES

OBLIGATOIRES POUR LES CADRES DE SANTE

Les directions hospitalieres veulent imposer aux cadres de santé des gardes qui
n‘ont rien a voir avec leur rdle et leurs missions. Cette dérive fragilise les conditions
de travail, la santé des cadres et, in fine, la qualité des soins.

Pourquoi nous refusons ces gardes :

»>Une surcharge de travail inacceptable :
les cadres sont déja soumis a des semaines
longues et intenses, avec des responsabilités
accumulées. Ajoutez des gardes, c'est
amplifier I'épuisement professionnel.

»> Atteinte a I'équilibre vie prolvie perso :

la mise en place de gardes dégrade encore
plus I’équilibre entre vie privée et vie
professionnelle, avec des répercussions sur la
santé physique et mentale.

»>Détournement des missions des cadres :
les cadres de santé ne sont pas des agents
de régulation ni des administrateurs de garde.
Ils sont avant tout des animateurs d'équipe,
des coordinateurs de soins, des soutiens aux
soignants au quotidien.

»>Non-respect de la réeglementation

sur le temps de travail : dans certains
établissements, les gardes de week-end
générent automatiquement la suppression
des RH. C’est illégal.

»>Le forfait jour : au départ institué pour que
les cadres travaillent moins, il sert aujourd’hui
d’alibi aux directions qui ne veulent ni payer

ni faire récupérer les heures supplémentaires.

Nos revendications CGT :

»>Aucun cadre de santé en garde ou en
astreinte obligatoire ! Ces derniéres doivent
rester soumises au volontariat.

»>Reconnaissance des missions
spécifiques des cadres et de leurs
difficultés et arréter avec le sempiternel
sarcasme : « Vous ne savez pas vous
organiser. »

»>Renforcement des effectifs soignants et
administratifs pour assurer la continuité
des soins sans presser les cadres

»>Respect du droit au repos et aux congés,
sans pression ni culpabilisation

»> Revalorisation salariale a la hauteur des
activités exercées

La solution : renforcer les équipes, et ne pas
épuiser les cadres a chercher des solutions
de suppléances qui n’existent pas !

Plutét que d'ajouter des gardes aux cadres
de santé, la CGT EXIGE des embauches
massives pour garantir des roulements
humains et soutenir les équipes sur le terrain.
C'est par la solidarité et la lutte collective que
nous pourrons préserver nos droits et la qualité
des soins.

ENSEMBLE, MOBILISONS-NOUS

Ne restons pas isolés face aux pressions des directions :

rejoignez la CGT, participez aux assemblées générales et construisons

ensemble le rapport de force pour défendre nos conditions de travail
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