
Le congrès national de l’UNAPEI  
se déroulera en Touraine du 12  
au 14 juin 2024. Des réunions, visites de 
châteaux et dégustations de vins semblent 
être au programme... Pourtant, nous 
rappelons que notre secteur est en souffrance 
et que l’ensemble des salarié.e.s est loin de 
vivre une vie de château !... 
Voici notre quotidien : 
�Salariés du secteur sous-payés : nous avons 

perdu 40 % de pouvoir d’achat en 20 ans avec 
un grand nombre de collègues dont les salaires 
commencent en dessous du SMIC. 

�Nos employeurs se plaignent de leur difficulté à 
recruter du personnel et à le fidéliser. 

�Le travail en sous-effectif est devenu la règle,  
ce qui entraîne une perte de personnel qualifié. 

�Le manque de places et listes d’attente dans les 
services et établissements s’allongent. 

�Ainsi que l’augmentation des arrêts et accidents 
de travail et les cas de harcèlement et les 
pressions. 

�Nos directions montrent une déconnexion totale 
du terrain qui peut aller jusqu’au mépris envers 
les salarié.e.s et les usagers.

�Les violences subies par les salarié.e.s 
augmentent, dues notamment au manque de 
personnel et aux changements de la population 
accueillie, comme les troubles psychiatriques et 
le vieillissement. 

�Les ratios d’accompagnement ne sont pas  
à la hauteur des besoins
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Soutien à la mobilisation  
du 14 juin 2024  

des syndicats CGT et salarié.e.s 
d’ADAPEI

Retrouvez toute l’actualité fédérale sur www.sante.cgt.fr

 La CGT propose 
des solutions :
uAugmentation de salaire : + 5 %.
uLe SEGUR pour tou.te.s.
uRevalorisation : 25 % du taux horaire 
pour le travail de nuit et doublement du 
salaire pour le travail des dimanches et 
jours fériés.
uEmbauche urgente de personnel 
qualifié à la hauteur des besoins des 
usagers.
uConvention Collective Unique 
Etendue de haut niveau pour garantir 
des droits à la hauteur des enjeux du 
secteur.
uAmélioration des conditions de 
travail : Respect et confiance de la part 
de nos directions, effectifs en nombre 
suffisant, pas de glissement de tâches.
uMoyens adaptés aux besoins 
évolutifs de la population accueillie.
uLieux d’accueil dignes de ce 
nom. Pour défendre les intérêts 
des personnes en situation de 
handicap, il faut des salarié.e.s pour 
les accompagner au quotidien. Il 
est crucial de se battre 
pour obtenir des moyens 
conséquents, à la hauteur 
de la crise traversée par 
notre secteur !

À cette occasion, l’UFAS CGT soutient la mobilisation  
du 14 juin devant le palais des congrès de Tours  

et appelle les syndicats CGT d’ADAPEI des territoires  
à envoyer une délégation.
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Contact :  
USD CGT 37 Santé-Action Sociale, 18, rue de l’Oiselet – 37550 SAINT AVERTIN  
Tél : 09.77.49.93.10 / Tel port : 07.85.96.80.55 - E-mail : usdcgtsante37@orange.fr


