Salarié-e-s du secteur social et médico-social a but non lucratif
CC66, 65, CHRS, 79

Salarié-e-s exclu-e-s des dispositions conventionnelles
Salarié-e-s exclu-e-s du Ségur

Mobilisation du secteur
le 16 novembre 2023

Nos situations de travail n'ont de cesse
d'étre dégradées'!

Souffrance au travail, augmentation massive des risques psycho-sociaux, du turn
over, des arréts maladies, des accidents du travail, licenciements pour inaptitude,
maltraitance manageériale...

Qui s’en préoccupe ?

Nos salaires sont miséreux, pour certains inférieurs au SMIC et pour un trop grand nombre
d'entre nous, exclus du Ségur.

Malgré cela, les employeurs parlent de perte d'attractivité du secteur et leurs syndicats
FEHAP et NEXEM attendent que la Convention Collective Unique et Etendue soit signée,
comme si elle allait étre un remede a toutes les difficultés que ce secteur professionnel
rencontre.

Il 'y a une impérieuse nécessité de négocier dans nos conventions une revalorisation
conséquente des salaires par I'augmentation du point, sans attendre la conclusion d'une
CCUE qui nécessitera des années de négociations. Une CCUE pour laquelle nous ne
cesserons pas de nous battre, afin qu'elle soit de haut niveau.

Au regard de ce mépris, I'UFAS CGT appelle a la mobilisation la plus large en région
et devant les établissements le 16 novembre 2023 :

Pour exiger les moyens financiers nécessaires

a nos revendications salariales, a des conditions de travail
décentes et des recrutements en masse.
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