
Nous pensons qu’aujourd’hui ces options sont largement partagées par  
la population et une partie non-négligeable des professionnels de santé. 

REJOIGNEZ LE MOUVEMENT ! 
Vous pouvez vous déclarer gréviste une heure, une demi-journée ou une journée ! 

Mais, assigné ou pas, n’oubliez pas, le jour venu,  
de vous faire recenser gréviste par vos « affaires médicales » ! 

appellent à la grève 
les lundi 3 et mardi 4 juillet 2023
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Fédération CGT de la Santé et de l’Action Sociale : ufmict@sante.cgt.fr • 01 55 82 87 57

Le collectif médecins de l’UFMICT-CGT s’associe au mouvement de grève à l’appel des organisations 
syndicales de Praticiens Hospitaliers des 3 et 4 juillet prochains.

 Nous demandons :
o�Le décompte de cinq demi-journées par 24 h en 

service posté
o�La valorisation de la pénibilité
o�Un décompte horaire du temps de travail 

(comme les internes l’ont obtenu devant la Cour 
Européenne de Justice)

o�En particulier, certains PH ont été lésés par la 
grille de reclassement consécutif au Ségur : 
les trois échelons « disparus » de milieu de 
carrière doivent être reconnus et reconsidérés

La « mission Flash Braun » de juin 2022, il y a un an, faisait 
le constat suivant : « La crise que vivent actuellement les 
services d’urgence n’est que la partie émergée d’une 
crise structurelle plus profonde qui touche l’ensemble 
de la réponse aux besoins de soins urgents et de soins 
non-programmés et plus largement l’ensemble de notre 
système de santé ».
Acutisée par des pénuries de personnels médicaux et non-
médicaux au sein de l’hôpital, « cette crise atteint des 
proportions qui peuvent mettre en danger dès cet été la 
permanence et la continuité des soins ».
Le Ministre Braun nommé en suivant, le 4 juillet 2022 n’a 
débloqué ni « soutien aux équipes des structures de médecine 
d’urgence, par le renfort des effectifs » ni « reconnaissance 
de la pénibilité de l’exercice professionnel ».
Seules ont été mises en œuvre les mesures de filtrage de 
l’accès Hospitalier, par l’appel rendu obligatoire au centre 15, 
visant à « limiter l’activité des services d’urgence en la 
concentrant sur ses plus-values ».
Quant au cycle de négociations sur les revalorisations 
salariales, annoncé par le ministère aux Organisations 
Syndicales de Médecins, il a été interrompu le 4 mai dernier, 
avant que ce cycle ait débuté.

Pour renforcer l’attractivité, le gouvernement « Macron » 
précédent, avait, début 2021, mené la réforme du statut de 
Praticien Hospitalier. Les mesures prises alors entament 
les budgets hospitaliers, mais répondent « à l’envers » aux 
besoins de santé de la population :
t�poursuite des recrutements d’intérimaires à prix d’or
t�exercice médical multisite coûteux en temps et en 

qualité d’exercice médical
t�permis de diminuer son activité hospitalière pour 

effectuer une activité libérale (en ville ou en clinique, 
présentée comme favorisant les liens ville-hôpital), 
comme avant 1951 !

En réponse à la surdité de ce gouvernement, en défense du 
service public, des syndicats confédérés, des syndicats de 
médecins, des collectifs, des associations citoyennes, se 
sont mobilisés pour dénoncer et s’opposer aux fermetures 
de lits ou de services comme les Urgences ou les services de 
maternité, aujoudhui à Dignes et à Manosque, en Mayenne,  
à Guingamp, à l’APHP, à Bichat-Beaujon, comme hier à 
Vannes ou à Carhaix.
Dans ces mouvements, la CGT porte 
trois revendications principales qui 
restent les mêmes depuis avant 2020 :
o�un plan massif de formation et d’embauches de 

personnels
o�de véritables revalorisations de salaires
o�l’arrêt des restructurations et des fermetures 

de lits et de structures
Dans notre diversité, nous représentons une force, et 
si aujourd’hui les questions de santé émergent comme 
incontournables dans le débat politique, c’est bien du fait de 
notre constance dans le temps, face à l’inconsistance de la 
parole ministérielle et de l’inaction de ce gouvernement, qui 
a largement validé nos analyses et nos revendications.
Aujourd’hui, les problématiques avancées ne peuvent rester 
empreintes de corporatismes et de défense de prés carrés.

Les Praticiens Hospitaliers UFMICT-CGT 

Pour nous médecins, hospitaliers ou salariés, cgt ou sympathisants, l’enjeu des mois à venir est 
de construire un mouvement syndical qui évite la dispersion, qui s’engage pour que les réformes 

que tout le monde appelle, aillent dans le sens de ces options et non pas du libéralisme et des 
logiques de marché chers à ceux qui nous ont gouvernés ces dernières décennies.

Pour tout renseignement, pour rejoindre le collectif Médecins UFMICT-CGT :
Dr Eric Tron de Bouchony : 06 50 40 77 50
Dr Christian Guy-Coichard : 06 77 57 39 53
Dr Christophe Prudhomme : 06 83 25 98 90 Retrouvez toute l’actualité fédérale sur www.sante.cgt.fr


