Apres 3h de négociations
victoire au CH de Vic

Le réesumé:

Je le défends!

ontact CGT de
’hopital de

Vic-Fezensac :

Permanence tous les
lundi.

Mail :
cgt@hopital-vicfezensac.fr
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Le lundi 16 juin, 1er jour de gréve, les négociations avec la direction
ont débuté en présence du conseil départemental et de I’ARS. Pen-
dant 3h, les agents, avec des exemples précis, ont démontré la né-

§ cessité a répondre rapidement a leurs demandes. A l'issue I'en-
semble des revendications ont été obtenues :

la mise a pied de la cadre de santé, le respect de la réeglementation
du temps de travail, la pérennité du poste de renfort, un poste d’AS
supplémentaire de nuit et I’'équipement de rails de transfert dans les

chambres. Alors que cela ne faisait pas partie des re-
vendications, la direction a annoncé également la créa-

tion d’un pool de remplacement de 2 AS.
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« Tout seul on va plus vite, ensemble, on va plus loin.
» proverbe africain.

Encore bravo au agents du CH de Vic-Fezensac et a
ceux qui les ont soutenus pour cette lutte que I’'on
peut qualifier par son ampleur et son résultat,
d’historique.
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