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LA CGT REVENDIQUE
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Pour rappel, il s’agit d’'un phénomeéne qui
concerne la quasi-totalité des salarié-e's :
80 % des femmes se disent victimes
de sexisme au travail ;

d>3r? % dles femmes s?nt victimels
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¥ Chaque jour, prés de 10 viols A LA VIOLENGE SEXISTE
ou tentatives de viols se produisent AU TRAVAIL!

sur un lieu de travall

En 2023, la Fédération de la Santé et de I'Action Sociale portait haut et fort le besoin de supprimer toutes
les fresques a connotation sexuelle dans les hopitaux. Elles sont censées étre interdites depuis plusieurs
années. Un certain nombre ont été retirées, mais on est encore loin du compte.

Le manque de réflexion, d’analyse et de considération dans notre secteur professionnel de la part des
pouvoirs publics, des directions, du patronat qui n'entendent que ce qu’ils veulent menace grandement
la prise en compte réelle de solutions plus adaptées et coercitives. Les responsabilités des employeurs,
du patronat et de 'Etat sont clairement engagées et a ce titre, ils doivent faire cesser toutes les violences
sur le lieu de travail et accorder des droits nouveaux pour mettre fin aux inégalités. La CGT est depuis
de trés nombreuses années porteuse de revendications et de solutions afin de mettre tous les salarié.e.s
au méme niveau dans les entreprises et les établissements, notamment a U'Hopital, sur le principe :
« A travail de valeur égale, salaire égal ! ».
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