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15 millions de retraites sur

Champion du monde Grace 4 notre modéle 16 au total bénéficient d'au Maladie:
« U'ajustement du systéme se fera essentiellement par social actuel, ke taux de pawretd des refraités en France . . i . ihg . . —
la diminution des pensions et par un report de I'ige est o 6,3 % chez les 65-74 ans etdz 05 % chez Ies phis moins un dispositif de solidarite perte de 30 jours B
effectif de la retraite. = de 75 ans, selon Eurstat. C'est 1'un des taux les moins (enfant, maladie, chdmage, de droits. 1_ sréira‘r’lés ac‘t"ﬂl!

Michae| Zemmour, Economiste ekves au monde.

veuvage, handicap...).

La retraite: ce qui se prépare 2

Tous perdants! Travailler plus longtemps pour gagner
moins. C'est ce que nous réserve le projet de création d’'un
systeme universel des retraites concocte par le gouverne-
ment. Voici pourguoi. Point par point!
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Les pensions
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dix ans... De réforme en réforme, 1'ge 1&
gal de départ 4 la retraite et 1"fige effsetif
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trés tardivement dans la vie profession-
nelle (27 ans en moyenne en COL, clest
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sons le ssuil des 14 % du PIB. budget, pourrait ainsi dépendre de la B = ._ frappant au porte-monnale s'ls partentd  la perspective de travailler an-dels de 68 [:E qui vous Httﬂnd
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La baisse des pensi ome wvalenr d'ajustement de éguilibre

est mathématique ! budgétaire du régime universel par sur la prise en compte
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Le contre-modele

Prés de 16 % de personnes dgées de plus de 65 ans vivaient
en Suéde sous le sewil de pawreté en 2017, selon Eurostat,
5ot plus du double qu'en France | C'est 'une des consé-
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De plus en plus de retraites +

Une esperance de vie plus longus +
Des recettes qui stagnent
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urgence a reformer ?

Résmltat: petits bonlots, petits salatres, balsses
des eotisations, petites retraltes...
Les employenrs cormme be pouvernement veulent

Et les solidarites

dans tout cela?
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pas de points gratnits » dixit JP Dele-
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de la vie on d'inactivité subles (chédmage,
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® Les ferumes sevont encore pénalisées en
mathre de drolts familiaux puolsque les
diodis lids 4 la maternité sont suppri-
nws (irimestres par enfant). La majoration
de 5 % an premier enfant attribode 4 1'on
dez denx pavents an choly n'est pas om
progrés, le choix risgoant de se fajre sur e
plus hant revenn du couple - devinez qui...

# Le pouveau cablonl de la pension de péver-
slon gui plafonmee & 70 % des revenus du
conple sera défavwrable aux plus modestas,
de plus le dredt 4 la péverslon ne sera ou-
wvert gu'd 'dge de 82 ans et aux retealtés
nmbguerment.
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quences majeures de la mise en place d'un systéme de retraite est garantie. anssl introduire Ia retraite par capitalisation pour o i
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évidemment entrainé une baisse des pensions. Le systame Alors, guelle est la wéritable ralson? les plus aisbs conflant leurs dconomies & la ::" :ﬁﬂ"ﬂ :L’ﬁ;:ﬁ‘ ;T--;:m Mo
des retraites 4 la sugdoise, 'est encore I'ex-Premier ministre Les emplopenys ne venlent plos payer los sdaires: Bemrae). B S R0
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