
Nbr de

suffrages

Représen

-tativité

Nbr de

suffrages

Représen

-tativité

Nbr de

suffrages

Représen

-tativité

Nbr de

suffrages

Représen

-tativité

Nbr de

suffrages

Représen

-tativité

Nbr de

suffrages

Représen

-tativité
18 29 - 76 23 97

7,41% 11,93% - 31,28% 9,46% 39,92%

- - - 30 - 41

- - - 42,25% - 57,75%

- - - 10 - 26

- - - 27,78% - 72,22%

18 29 - 116 23 164

5,14% 8,29% - 33,14% 6,57% 46,86%
- 116 164
- 41,43% 58,57%

28 11 48 109 20 62

10,07% 3,96% 17,27% 39,21% 7,19% 22,30%

6 - - 25 - 18

12,25% - - 51,02% - 36,73%

34 11 48 134 20 80

10,40% 3,36% 14,68% 40,98% 6,12% 24,46%

34 48 134 80

11,49% 16,21% 45,27% 27,03%
73 39 - 165 3 4

25,70% 13,73% - 58,10% 1,06% 1,41%

21 - - 24 2 7

38,89% - - 44,45% 3,70% 12,96%

17 - - - - -

100,00% - - - - -

111 39 - 189 5 11

31,27% 10,98% - 53,24% 1,41% 3,10%

111 39 - 189

32,74% 11,51% - 55,75%
23 15 - 173 9 -

10,45% 6,82% - 78,64% 4,09% -

5 - - 49 - -

9,26% - - 90,74% - -

28 15 - 222 9 -

10,22% 5,47% - 81,02% 3,29% -

28 - 222 -

11,20% - 88,80% -

57 39 - 72 32 156

16,01% 10,96% - 20,22% 8,99% 43,82%

10 9 - 15 2 33

14,49% 13,04% - 21,74% 2,90% 47,83%

9 - - 12 - 25

19,56% - - 26,09% - 54,35%

76 48 - 99 34 214

16,14% 10,19% - 21,02% 7,22% 45,43%

76 48 - 99 214

17,39% 10,98% - 22,66% 48,97%
25 79 - 107 8 123

7,31% 23,10% - 31,29% 2,34% 35,96%

5 17 - 17 - 33

6,95% 23,61% - 23,61% - 45,83%

- - - - - 39

- - - - - 100,00%

30 96 - 124 8 195

6,62% 21,19% - 27,37% 1,77% 43,05%

96 - 124 195

23,13% - 29,88% 46,99%
40 61 4 153 - 97

11,27% 17,18% 1,13% 43,10% - 27,32%

10 7 - 21 - 27

15,38% 10,77% - 32,31% - 41,54%

- - - - - 33

- - - - - 100,00%

50 68 4 174 - 157

11,04% 15,01% 0,88% 38,41% - 34,66%

50 68 174 - 157

11,14% 15,14% 38,75% - 34,97%
45 - - 76 3 114

18,91% - - 31,93% 1,26% 47,90%

6 - - - - 23

20,69% - - - - 79,31%

6 - - - - -

100,00% - - - - -

57 - - 76 3 137

20,88% - - 27,84% 1,10% 50,18%

57 - - 76 137

21,11% - - 28,15% 50,74%
48 35 - 167 4 60

15,29% 11,15% - 53,18% 1,27% 19,11%

23 - - 33 7 -

36,51% - - 52,38% 11,11% -

31 - - - - -

100,00% - - - - -

102 35 - 200 11 60

25,00% 8,58% - 49,02% 2,70% 14,70%

102 - 200 60

28,18% - 55,25% 16,57%
- - - - - 34

- - - - - 100,00%

- - - - - 92

- - - - - 100,00%

- 26 - 23 - 176

- 11,56% - 10,22% - 78,22%

- 26 - 23 - 302
- 7,41% - 6,55% - 86,04%
- - - 302
- - - 100,00%

506 367 52 1357 113 1320

13,62% 9,88% 1,40% 36,53% 3,04% 35,53%

506 1357 1320

15,90% 42,63% 41,47%

Non Oui

Total pour les OS représentatives
Oui Oui Oui

Total
Oui Non Non Oui

Non - Oui

Techniciens et Agents de Maîtrise

Cadres

Total

Total pour les OS représentatives

SUPPORTS

(CSE Titulaires)

Employés

- Non -

Oui Non Oui

Techniciens et Agents de Maîtrise

Cadres

Total

Total pour les OS représentatives

PACA

(CSE Titulaires)

Employés

Oui Non -

Oui Non Oui

Techniciens et Agents de Maîtrise

Cadres

Total

Total pour les OS représentatives

OCCITANIE

(CSE Titulaires)

Employés

Oui - -

Oui - Oui

Techniciens et Agents de Maîtrise

Cadres

Total

Total pour les OS représentatives

NOUVELLE AQUITAINE

(CSE Titulaires)

Employés

Oui Oui Non

Oui Non Oui

Techniciens et Agents de Maîtrise

Cadres

Total

Total pour les OS représentatives

IDF NORD SUD

(CSE Titulaires)

Employés

Non Oui -

Oui Non Oui

Techniciens et Agents de Maîtrise

Cadres

Total

Total pour les OS représentatives

IDF ARC DE SEINE

(CSE Titulaires)

Employés

Oui Oui -

Oui Non -

Techniciens et Agents de Maîtrise

Total

Total pour les OS représentatives

HAUTS DE FRANCE

(CSE Titulaires)

Employés

Oui Non -

Oui Non Non

Techniciens et Agents de Maîtrise

Cadres

Total

Total pour les OS représentatives

GRAND OUEST

(CSE Titulaires)

Employés

Oui Oui -

Oui Non Oui

Techniciens et Agents de Maîtrise

Total

Total pour les OS représentatives

BFC/GRAND EST

(CSE Titulaires)

Employés

Oui Non Oui

CGT FO UNSA

AURA

(CSE Titulaires)

Employés

Non Non - Oui Non Oui

Techniciens et Agents de Maîtrise

Cadres

Total

Total pour les OS représentatives

Périmètre

(scrutin de référence)
Collèges

ARC EN CIEL CFDT CFTC


