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Du 6aul3 décembre 2024

Votons pour des élu-e's CGT

aux élections CS€
de la Croix-Rouge
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e comité social et économique (CSE) : c’est quoi ?

l a pour mission :

- d'assurer 'expression individuelle et collective des salarié-e-s,

~% d'assurer la gestion des activités sociales et culturelles,

- de promouvoir la protection de la santé et de la sécurité des salarié-e-s
et 'amélioration de leurs conditions de travail.

Voter aux prochaines élections professionnelles,
c’est I'expression démocratique des travailleurs dans leurs
établissements.

Voter CGT, c’est choisir des représentants qui s’engagent a :

- gssister et défendre les salarié-e-s et veiller a l'application
de leurs droits,

-~ revendiquer les effectifs nécessaires pour des prises en charge
de qualité des bénéficiaires,

-~ défendre les conditions de travail des salarié-e-s, et notamment prévenir et traiter
les situations de souffrance au travail,

-3 lutter contre la vision purement économique et gestionnaire de nos directions qui
exigent toujours plus de productivité avec toujours moins de moyens humains,

-% Promouvoir un acces équitable a la formation professionnelle,
surtout a destination des salarié-e-s les moins qualifié-e-s,

~% promouvoir un aménagement du temps de travail qui respecte
a la fois l'équilibre vie privée / vie professionnelle ainsi que la
santé des salariés, "ferc/po
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-~ défendre la mise en place et l'application d'une
convention collective unique et étendue de haut niveau pour toutes et tous,
que nous soyons issu-e-s du sanitaire, du médico-social, de l'aide a la personne,
de l'insertion ou de la formation.



E’)semb/e, refusons la précarité

et les politiques d’'austérité !

NON ! aux accords au rabais et décisions unilatérales oubliant les valeurs de la
Croix-Rouge et ses principes fondateurs ardemment défendus par les élu-e-s CGT,

NON ! v projet de convention collective unique au rabais,
NON ! aux cessions et fermetures d’'établissements,

NON ! au management par la peur !

NON ! 3une logique de gestion purement et strictement économique.
L'humain et l'utilité sociale doivent primer, c’est '’ADN de la CRF,

NON ! 3 externalisation de nos services : cuisine, ménage, lingerie,

NON ! au travail en sous effectifs permanents !
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NON ! aux« petits priviléges entre amis » et aux traitements
«ala téte duclient ».

£”Se'"ble, construisons une société

du proges social, de la justice et du travail.

Voter CGT c’est aussi peser dans les négociations face a la Direction !

POUR une refonte compléte de la grille de classification intégrant :

- une véritable reconnaissance des qualifications (aide-soignant.e, AMP,
auxiliaire de puériculture entre autres) et de l'ancienneté / expérience

professionnelle,
-~ une évolution de carriére sur au moins 44 ans,
-~ Une augmentation significative de la valeur du point,

POUR une meilleure indemnisation des contraintes pour travail de nuit, dimanches
et jours fériés,

POUR - supression des 3 jours de carence en cas d'arrét maladie,

POUR \a reconnaissance des droits des femmes et lutte contre la précarité
de leurs emplois,

POUR une reprise d'ancienneté a 100% pour toutes et tous plus des congés d'ancienneté,
POUR 32 heures payées 35,

POUR un véritable congé du proche aidant avec
maintien de salaire a 100%.

[ d

g
S
S
S
o
3
™~
L
S
S
<
$
N

Contact : Déléguée Syndicale Centrale CGT
Carine SEDENIO : cgt.crf@gmail.com .

Tel: 06 62 89 67 77 "A“b an ', 1,"»‘!




