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TECHS

Siteshautement recommandables

www.sante.cgt.fr

www.cgtlaborit.fr

www.wmaker.net/reseaupsycho.fr

et aussi sur Faceboopsychologues CGi voir, la vidéo de la manif du 19 juin !)

BONNE ANNEE

BONNE ANNEE A TOUS !

Les élections ont confirmé la 1éere place de la C@2%) dans la fonction
publique hospitaliere, avec un taux de participatigsignificatif de plus de 5 %, ce
qui donne une réelle Iégitimité a vos élus.

A TOUS 11! Pour la rentrée, a la suite de la récente pldteme intersyndicale élaborée tout at
long de cet automne, nous préparons une nouvellebitisation, régionale ou locale,
sur salaires € précarité, dont nous ne manqueromms de vous tenir informés.

PLATEFORME REVENDICATIVE INTERSYNDICALE

des psychologues des fonctions publiques et deswemtions collectives

» Abrogation de la loi HPST. Abandon de I'actuel progt de loi de santéqui ne ®
prend pas en compte les attentes de la populdtdeserofessionnels. Réintroduction %

dela dimension psychologique dans I'accueil de la pgonne dans la perspective s [JUFMICT

d'une nouvelle loi de santé publique

» Augmentation générale des salairepour toutes et tous, du point d’indice dans la
fonction publique et des valeurs de points dasetteur associatif. Rattrapage du
retard des grilles indiciaires des psychologues diams les secteurs d'activité.

» Défense du statut particulier des psychologues ettension de ce statut doutes

les fonctions publiques. Ecritudks statut particulier des psychologues dans les
conventions collectives.

» Maintien et création de postes: la hauteur des besoins du public et des
établissements. Dans la fonction publique, recrateraffectif de titulaires sur les
postes vacants par mutation et organisation régutiés concours réglementaires
prévus par les statuts. Application des disposilEfditularisation par concours réservé y
(loi ANT). Mise en place de mesures spécifiques pour tisglales psychologues
contraints au temps partiel.

» Reconnaissance du réle, des fonctions, de la qualdtion et de I'autonomie
professionnelle des psychologuekans tous les établissements.

» Respect et application des fonctions FIR (formatioformation, recherche) et DIRES
(documentation, information, recherche, élaboratibsupervision).

» Mise en ceuvre de [ratification des stagiaires prévu par les lois du 22/07/2013 et du 10/07/2014
* Retrait dupacte de responsabilitéui empéche le financement de toute revendication.

Fait a Paris, le 14/11/2014
cliguez sur plateforme




Propositions collectif psychologues UFMICT-CGT

a discuter lors de la prochaine intersyndicale, pour compléter la plate forme revendicative
o\

* Inscription dans les textes d'une structuration de la profession dans les établissements, qui
\ soit collégiale, démocratique et en-dehors de toute (para)-médicalisation, conformément aux
souhaits de la profession, comme le confirme I'expérimentation en cours

* Créer un projet psychologique d'établissement, a l'instar du projet médical et du projet social

« Evaluation des psychologues par le directeur, leur supérieur hiérarchique

* reconnaissance du doctorat en psychologie permettant la mise en ceuvre d'un niveau d'expertise
et de recherche..

VouS DEVRIEL
Exigez I'ouverture de négociations avec votre diogcpour I'application des modalités ¢ >

I’ entretien annuel professionnel d’évaluation

cliquez surEvaluation

Ne manquez pas la newsletter de février

numeéro spécial sur toutes les titularisations !

L'assassinat horrible des journalistes de Chaie Hebdo nous
incite a des veoeux et des actions encore plus soutgmette année,
pour la démocratie, I'union des salariés en faveud'un monde plus
juste, plus tolérant, moins inégalitaire, ou chacumuisse trouver se
place de citoyen sans devoir se replier sur Uanatisme religieux ou
idéologique destructeur du lien social.

Si vous souhaitez vous abonner a cette newsletignyez votre e-mail &afmict@sante.cqgt.fr
avec votre région et départemesi.vous la recevez par un intermédiaire,
Nous vous conseillons de vous abonner pour vogsemtir la diffusion réguliére
La force du syndicat, c’est vous. Syndiquez-vous !

Si vous ne pouvez pas lire certains éléments de wewsletter, renvoyez-la sur votre e-mail persbhn



