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CONTRACTUELS : nowveawn décretf

Décret n°2010-19 du 6 janvier 2010 Détail d'un texte

En favorisant la position statutaire des agents cdractuels, les modifications visent a
casser le statut de titulaire de la Fonction Publige et renforce encore la précarité.

Ceci dit, nombre de psychologuss trouvent dans cette situation d’emploi et ces La proposition CGT
dispositions pourront leur permettre d’assurer fenction dans des conditions plus de créer un
favorables, en attendant d’obtenir la titularisatio HAUT CONSEIL
, : . . . DES
» La fonction publique doit se soumettre aux mémégeexces que le prive2 PSYCHOLOGUES

CDD de 3 ans doivent déboucher sur un CDI ou unddicontrat

« Institution de la précarité : un emploi permanaférieur a un %2 temps
peut étre occupé par un CDI

« Ces articles ouvrent aux contractuels des dispositparticuliéres dont
seuls les titulaires pouvaient bénéficier jusqEgaur : possibilité de

ET DE LA
PSYCHOLOGIE

semble emporter

mise en disponibilité, de temps partiel, de corg@mtal, de congés pour I'adhésion des
prendre soin d’un proche, pour une création d'gmise différents

« Nouveau calcul de I'ancienneté plus favorable,dala régime de groupements de
retraite un peu plus avantageux. Il reste tout @mecelui du privé soit psychologues.

50% du salaire au lieu de 75% pour le secteur puidiis attention avec
les réformes en cours , on ne sait pas ce queniiameus prépare, il est
plus que jamais important de se mobiliser, rendes Ve 7 septembre.

Il existe déja un
Haut Conseil des
Professions

Paramédicales, un

LE DIRECTEUR PEUT LES PSYCHOLOGUES Conseil Supérieur
DELEGUER... du Travail Social,
SYNDIQUES un conseil supérieut
...sa signature de maniere encore plug })
large avec les dispositions de la loj SAPRESSENT AUX {Jrgtjsr ]%r;]i(t:llgr]]i des
HPST t I le déd ] .
pas dep a;acorr;:;gocnesgbﬂﬁée qeuiOlrJ:;ia PSYCHOLOGUES NON- publiques. Il y aura
entiere par rapport a la prise de rochainement un
déclision.pPour gt?e valide C(EII:e-ci doif] S Y/\/ = QUES D

Conseil Supérieur

Les psychologues de la CGT invitent leg regroupant les 3
collegues des établissements a se syndiquer! fonctions publiques.
Texte en ligne sur le site de la fédératipn
santé CGT

étre publiée, mentionner le délégataire|
et le domaine de délégation.

La DHOS informe aussi que des
unités hors poles restent possibles avegc
la loi HPST. Aux psychologues de

réfléchir a ce quiils souhaitent. http://www.sante.cgt.fr/spip.php?article479%




ORGANISATIONS REGIONALES Un
moyen de se rencontrer dans les
départements et les régions

NOUVELLE RENCONTRE AU MINISTERE

(Mme de Bort, Conseillere au cabinet de Mme Bath#l' juillet)

» Refonte de notre statut encore dans les tuyaux

» Concours: trop lourds pour le ministére (trop de candigatsninations conflictuelles,..). Le
ministere épouse la logique médicale et proposeaiesours a filieres spécialisées
(neuropsychologue, gérontopsychologue,..) au détrird’'un psychologue généraliste, aux
missions variées et transversales (patients, fandéfjuipes, prévention, liaison,...)

» les DRASS disparues, les ARS cherchent a se démhaalement de la logistique des concours
sur un hodpital du département, en modifiant le jury

Nous avons rencontré un conseiller techniquesemiblait peu au fait du travail accompli par ses
prédécesseurs (rapport Couty, annexe FIR,...)
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