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Préparation du Congres fédéral

Les retraité-es )
complétement concerné-es

Du 19 au 23 mai prochain, le 14°™ congres
fédéral se déroulera a Dunkerque. Les retraité-es

ggz’r"ggi.rg‘;gz E e Serontreprésenté-es par 33 délégué-es lors de ce
I'UFR Santé Action congrés. Un point d'étape sur le mandatement des
sociale CGT retraité-es est repris dans cette lettre.

Les documents du congrés sont disponibles et doivent faire l'objet de débat dans les syndicats avec
l'ensemble des adhérent-es en activité et retraité-es : https://sante.cgt.fr/XIVeme-Congres-Federal-19-
au-23-mai-2025-Dunkerque

Ce congres est résolument tourné vers la reconquéte des Services publics, et au coeur de ceux-ci la
reconquéte de la Sécurité sociale pleine et entiére a 100 % pour tous et toutes a l'occasion de ces
80 ans.

Une revalorisation des pensions, et pas de retraite en dessous du SMIC revendiqué par la CGT
(2 000 €), une indexation des pensions sur les salaires, le retour de la péréquation salaire/retraite,
une véritable reconnaissance de la pénibilité avec des départs anticipés dés 55 ans, le retour de la
retraite a 60 ans et des Caisses de retraites confortées sont au coeur des débats et des orientations
de notre congrés. Une attention particuliére devrait étre apportée a la CNRACL en grande difficulté
actuellement.

Il est aussi primordial de débattre de l'organisation des retraité-es, celle-ci doit faire l'objet d'une
attention dans chaque syndicat et dans chaque organisation. L'UFR, pour répondre a certaines
interrogations de syndicats, a travaillé une note sur le sujet de l'organisation des retraité-es dans

notre champ fédéral. Pour aider aux débats préparatoires du congreés, celle-ci est dans cette lettre.

Nous dénombrons plusieurs milliers de syndiqué-es CGT retraité-es non identifié-es par les syndicats,
les privant ainsi de toutes les informations spécifiques en leur direction ! Ils représentent plus ou
moins 10 % des syndiqué-es de notre fédération !!!

Les revendications, les luttes, la syndicalisation des retraité-es restent sur le quai par défaut de prise
en compte suffisante, par les camarades en activité, de leur organisation et de leurs revendications.

Un congreés bien préparé, est un congrés sur la bonne voie pour la réussite de mobilisations et de
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‘analyse des états de notre organisation

montre que de nombreuses et nombreux

syndiqué-es ne sont pas rattaché-es a de vrais
syndicats. 3 Unions Fédérales de notre champ sont
concernées par cette situation: I'UFR, I'UFAS et
I"UFSP.

Dans certains départements, les USD collectent les
cotisations et les reversent a CoGéTise alors que ¢a
n‘est pas du tout leur réle dans notre organisation.
En effet, les USD ne sont pas des syndicats mais des
coordinations de syndicats, elles n‘ont donc pas
vocation a collecter les cotisations des syndiqué-es.

Ailleurs, ce sont les Unions Locales qui regroupent
des syndiqué-es «isolé-es» dans des sections
appelées « multipro» ou «interpro», elles
collectent les cotisations et les reversent a CoGéTise
mais pas toujours dans la bonne fédération.

Dans tous ces cas, les syndiqué-es ne peuvent
s’exprimer lors des congres de leur organisation
(UD, FD et CFD) alors qu’elles et ils payent leurs
cotisations parce que ces congres sont des congres
de syndicats. Les syndiqué-es du privé, de l'action
sociale et de nombreux retraité-es sont dans cette
situation. On le constate au moment des congres de
notre organisation.

Depuis plusieurs mandats, le travail avec les USD sur
la connaissance de notre organisation n’est plus
mené de fagon systématique. Mieux organiser les
syndiqué-es pour gqu’elles et ils trouvent toute leur
place dans la CGT participe a les garder tout au long
de leur vie professionnelle et au moment de passer
en retraite. Rappelons ici que notre fédération perd

9 syndiqué-es sur 10 au moment de ce changement
de situation.

La préparation du congres fédéral aurait pu étre un
moment de sensibilisation et de réflexion a ces
anomalies et aurait dil permettre au moins un début
de travail avec nos organisations.

Il est souvent mis en avant que les statuts de la CGT,
comme ceux de la fédération ne permettent pas
d’aller plus loin pour résoudre cette situation, qu’on
ne peut pas faire autrement.

Une analyse attentive des statuts de la CGT montre
que I'on peut faire autrement Le groupe de travail
confédéral mis en place en vue de la préparation
du prochain congrés confédéral a résumé 4
situations possibles a partir des statuts
confédéraux, (cf. les différents schémas en annexe).

La Commission Exécutive de I'UFR pense qu’il est
nécessaire qu’un travail collectif, s'appuyant sur
cette réflexion, puisse se mettre en place dans
notre fédération en amont des congrés de notre
fédération et de la confédération.

L'UFR sera partie prenante pour ce travail afin que
chaque syndiqué de notre champ fédéral trouve sa
place, et toute sa place, dans la CGT.

Cette réflexion entre les UF et la CEF permettrait
d’avancer et de résoudre un certain nombre de
conflits en interne et avec les employeurs.
Mieux s’organiser éviterait également en cas de
conflit dans une entreprise ou un établissement
gu’un employeur puisse remettre en cause
notre représentativité.




Syndicat d’entreprise

Syndicat de site

FEDERATION

DEPARTMENTALE

1 Union Général des Ingénieurs, Cadres et Techniciens

Syndicat CGT
d'établissement
ou d'entreprise

LOCAL

Section
Ouvrier-es /
Employé-es

Section
UGICT?

(UFMICT?)

Section UCR3
retraité-es

Syndicat d’entreprise :
Clest la situation la plus
classique et la plus simple.

Le syndicat est affilié a 1 UD,
1ULet 1 fédération avec
son USD.

Le syndicat peut comporter
| des sections par catégories
de salarié-es et/ou de

retraité-es

Certaines tailles
d’entreprises comme les
CHU peuvent nécessiter

différentes sections, (voir
syndicats multisites).

Parfois méme plusieurs
syndicats. Dans ce cas, une
coordination des syndicats

CGT de I'entreprise est &
prévoir dans les statuts des
syndicats de cette
entreprise.

2 Union Fédérale des Médecins, Ingénieurs, Cadres et Techniciens
% Union Confédéral des Retraité-es

>
Syndicat de territoire ‘Uﬁ@ ,

! FéDération

Syndicat CGT
inter entreprises

de SITE

Section
Fédération A

Section
Fédération B

Section
Fédération C

2 Union Professionnelle

DEPARTMENTALE

Syndicat de site :
Plusieurs champs
professionnels de différentes
entreprises sur le méme site
de travail forment le
syndicat.
Doncilya 1 ULet 1 UD mais
plusieurs fédérations et
Unions Professionnelles
(dont notre USD du
département concerné)

Le syndicat doit & minima

1\ comporter une section par

fédération différente de la
CGT.

FEDERATION

Syndicat de territoire
regroupant différentes
entreprises ayant une
activité similaire sur un
territoire défini :

1 seul champ professionnel
est concerné, 1 seule UD
mais les entreprises sont sur
différentes UL de la CGT.

Il faut eréer & minima une
section pour chacune des
entreprises en y référent
I'UL concernées. La section
concerne une entreprise.
Le syndicat peut grandir est
créer de nouvelles sections.

Le territoire maximum est
le département.

Syndicat CGT
professionnel
LOCAL

ou départemental, ou inter-entreprises

Section
Entreprise A

Section
Entreprise B
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Section
Entreprise C

DEPARTMENTALE

FEDERATION

Syndicat d’entreprise multi
sites

1 seul champ professionnel

est concerné, mais une ou
plusieurs UD sont
concernées par le champ de
Fentreprise.

Iy a aussi par conséquent

différentes UL de la CGT

Il faut créer une section pour
chacune des UL concernées.
La section concerne un
établissement de la méme
entreprise.

Pour chaque section, il faut
préciser I'UL, 'UD et 'USD
concernées.

Syndicat CGT

D'ENTREPRISE

plusieurs
établissements

Section
Etablissement A

Section
Etablissement B

Section
Etablissement C

Section
Etablissement D

Section
Etablissement E
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ETAT D’ AVANCEMENT AU 77 AYRIL 2025

DU MANDATEMENT DES 33 DELEGUE-ES RETRAITE-ES
POUR LE 19°™ CONGRES FEDERAL.

Pour rappel, les régles de mandatement des délégué-es font que les délégué-es retraité-es
sont flechés par département dans chaque région (ancienne région administrative). Si le
département concerné est en difficulté pour trouver le ou la délégué-e retraité-e, le mandat
peut étre basculé par 'USD détentrice du mandat a un-e délégué-e retraité-e d’'un autre
département de la méme région CGT.

Rappelons aussi que les retraité-es délégué-es porteront les voix de syndicats. Statutairement il n’existe pas
de syndicats CGT de retraité-es dans la CGT.

Ci-dessous les 9 mandats retraité-es qui restent a faire remonter :

Région Département Etat au 17 avril 24
Alsace Bas Rhin (67) Non pourvu
Franche Comté Jura (39) Non pourvu
Limousin Haute Vienne (87) Non pourvu
Lorraine Meurthe et Moselle (54) Non pourvu
PACA Bouche du Rhéne (13) Non pourvu
Pays de Loire Loire Atlantique (44) Non pourvu
Rhéne Alpes Ain (01) Non pourvu
Rhone Alpes Isére (38) Non pourvu
Rhéne Alpes Savoie (73) Non pourvu

Au 17 avril 2025, 24 délégué-es désigné-es, 23 validé-es, 1 en attente de vérification.
Gardons le cap du 14°™ congrés, les documents de bilan et d’analyse et d’'orientation sont disponibles :

https.//sante.cgt.fr/XIVeme-Congres-Federal-19-au-23-mai-2025-Dunkerque
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