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Santé Action Sociale
En direct de l’UFR

Du 19 au 23 mai prochain, le 14ème congrès 
fédéral se déroulera à Dunkerque. Les retraité·es 
seront représenté·es par 33 délégué·es lors de ce 
congrès. Un point d’étape sur le mandatement des 
retraité·es est repris dans cette lettre.

Les documents du congrès sont disponibles et doivent faire l’objet de débat dans les syndicats avec 
l’ensemble des adhérent·es en activité et retraité·es : https://sante.cgt.fr/XIVeme-Congres-Federal-19-
au-23-mai-2025-Dunkerque

Ce congrès est résolument tourné vers la reconquête des Services publics, et au cœur de ceux-ci la 
reconquête de la Sécurité sociale pleine et entière à 100 % pour tous et toutes à l’occasion de ces 
80 ans.

Une revalorisation des pensions, et pas de retraite en dessous du SMIC revendiqué par la CGT 
(2 000 €), une indexation des pensions sur les salaires, le retour de la péréquation salaire/retraite, 
une véritable reconnaissance de la pénibilité avec des départs anticipés dès 55 ans, le retour de la 
retraite à 60 ans et des Caisses de retraites confortées sont au cœur des débats et des orientations 
de notre congrès. Une attention particulière devrait être apportée à la CNRACL en grande difficulté 
actuellement.

Il est aussi primordial de débattre de l’organisation des retraité·es, celle-ci doit faire l’objet d’une 
attention dans chaque syndicat et dans chaque organisation. L’UFR, pour répondre à certaines 
interrogations de syndicats, a travaillé une note sur le sujet de l’organisation des retraité·es dans 
notre champ fédéral. Pour aider aux débats préparatoires du congrès, celle-ci est dans cette lettre.

Nous dénombrons plusieurs milliers de syndiqué·es CGT retraité·es non identifié·es par les syndicats, 
les privant ainsi de toutes les informations spécifiques en leur direction ! Ils représentent plus ou 
moins 10 % des syndiqué·es de notre fédération !!!

Les revendications, les luttes, la syndicalisation des retraité·es restent sur le quai par défaut de prise 
en compte suffisante, par les camarades en activité, de leur organisation et de leurs revendications. 

Un congrès bien préparé, est un congrès sur la bonne voie pour la réussite de mobilisations et de 
victoires futures.
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’analyse des états de notre organisa0on 
montre que de nombreuses et nombreux 
syndiqué·es ne sont pas ra8aché·es à de vrais 

syndicats. 3 Unions Fédérales de notre champ sont 
concernées par ce8e situa0on : l’UFR, l’UFAS et 
l’UFSP. 

Dans certains départements, les USD collectent les 
co0sa0ons et les reversent à CoGéTise alors que ça 
n’est pas du tout leur rôle dans notre organisa0on. 
En effet, les USD ne sont pas des syndicats mais des 
coordina0ons de syndicats, elles n’ont donc pas 
voca0on à collecter les co0sa0ons des syndiqué·es. 

Ailleurs, ce sont les Unions Locales qui regroupent 
des syndiqué·es « isolé·es » dans des sec0ons 
appelées « mul0pro » ou « interpro », elles 
collectent les co0sa0ons et les reversent à CoGéTise 
mais pas toujours dans la bonne fédéra0on. 

Dans tous ces cas, les syndiqué·es ne peuvent 
s’exprimer lors des congrès de leur organisa0on 
(UD, FD et CFD) alors qu’elles et ils payent leurs 
co0sa0ons parce que ces congrès sont des congrès 
de syndicats. Les syndiqué·es du privé, de l’ac0on 
sociale et de nombreux retraité·es sont dans ce8e 
situa0on. On le constate au moment des congrès de 
notre organisa0on. 

Depuis plusieurs mandats, le travail avec les USD sur 
la connaissance de notre organisa0on n’est plus 
mené de façon systéma0que. Mieux organiser les 
syndiqué·es pour qu’elles et ils trouvent toute leur 
place dans la CGT par0cipe à les garder tout au long 
de leur vie professionnelle et au moment de passer 
en retraite. Rappelons ici que notre fédéra0on perd 

9 syndiqué·es sur 10 au moment de ce changement 
de situa0on. 

La prépara0on du congrès fédéral aurait pu être un 
moment de sensibilisa0on et de réflexion à ces 
anomalies et aurait dû perme8re au moins un début 
de travail avec nos organisa0ons. 
Il est souvent mis en avant que les statuts de la CGT, 
comme ceux de la fédéra0on ne perme8ent pas 
d’aller plus loin pour résoudre ce8e situa0on, qu’on 
ne peut pas faire autrement.  

Une analyse a8en0ve des statuts de la CGT montre 
que l’on peut faire autrement Le groupe de travail 
confédéral mis en place en vue de la prépara0on 
du prochain congrès confédéral a résumé 4 
situa0ons possibles à par0r des statuts 
confédéraux, (cf. les différents schémas en annexe). 

La Commission Exécu0ve de l’UFR pense qu’il est 
nécessaire qu’un travail collec0f, s’appuyant sur 
ce8e réflexion, puisse se me8re en place dans 
notre fédéra0on en amont des congrès de notre 
fédéra0on et de la confédéra0on. 
L’UFR sera par0e prenante pour ce travail afin que 
chaque syndiqué de notre champ fédéral trouve sa 
place, et toute sa place, dans la CGT. 

Ce8e réflexion entre les UF et la CEF perme8rait 
d’avancer et de résoudre un certain nombre de 
conflits en interne et avec les employeurs. 
Mieux s’organiser éviterait également en cas de 
conflit dans une entreprise ou un établissement 
qu’un employeur puisse reme8re en cause 
notre représenta0vité. 

L 

La Vie Syndicale des  
retraité·es synd

 
 iqué·es CGT : 

UN ENJEU MAJEUR ! 
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ÉTAT D’AVANCEMENT AU 17 AVRIL 2025 
 DU MANDATEMENT DES 33 DÉLÉGUÉ·ES RETRAITÉ·ES  

POUR LE 14ème CONGRÈS FÉDÉRAL.

Pour rappel, les règles de mandatement des délégué·es font que les délégué·es retraité·es 
sont fléchés par département dans chaque région (ancienne région administrative). Si le 
département concerné est en difficulté pour trouver le ou la délégué·e retraité·e, le mandat 
peut être basculé par l’USD détentrice du mandat à un·e délégué·e retraité·e d’un autre 
département de la même région CGT.

Rappelons aussi que les retraité·es délégué·es porteront les voix de syndicats. Statutairement il n’existe pas 
de syndicats CGT de retraité·es dans la CGT.

Ci-dessous les 9 mandats retraité·es qui restent à faire remonter :

Région Département État au 17 avril 24
Alsace Bas Rhin (67) Non pourvu

Franche Comté Jura (39) Non pourvu

Limousin Haute Vienne (87) Non pourvu

Lorraine Meurthe et Moselle (54) Non pourvu

PACA Bouche du Rhône (13) Non pourvu

Pays de Loire Loire Atlantique (44) Non pourvu

Rhône Alpes Ain (01) Non pourvu

Rhône Alpes Isère (38) Non pourvu

Rhône Alpes Savoie (73) Non pourvu

Au 17 avril 2025, 24 délégué·es désigné·es, 23 validé·es, 1 en attente de vérification.

Gardons le cap du 14ème congrès, les documents de bilan et d’analyse et d’orientation sont disponibles : 

https://sante.cgt.fr/XIVeme-Congres-Federal-19-au-23-mai-2025-Dunkerque

https://sante.cgt.fr/XIVeme-Congres-Federal-19-au-23-mai-2025-Dunkerque 

