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Plus que jamais NEXEM/AXESS a démontré son pouvoir et son 
souhait de laisser le salariat dans sa pauvreté en occultant et en 
méprisant la dure réalité du quotidien.
Tout d’abord sourd au bruit des bottes à nos portes AXESS/
NEXEM s’enferme dans sa bulle et ne veut toujours pas 
négocier des politiques salariales MÊME POUR LES PLUS 
BAS SALAIRES !!!

SMICARD UN JOUR, « SMICAR » TOUJOURS
Le bruit des bottes s’est effectivement éloigné grâce au pouvoir 
d’agir du peuple, sauf dans la bulle NEXEM/AXESS qui continue 
de creuser les inégalités entre les salarié.e.s !
Pour NEXEM/AXESS, «les priorités prioritaires » sont la CCUE 
(classification rémunération) et la prévoyance très loin des 
difficultés des salariés qui n’arrivent plus à vivre dignement 
de leur travail. Triste est le constat de découvrir que le 
syndicat employeur lors des négociations à la table du champ 
conventionnel 66/CHRS confond MILLION, MILLIARD ET 
MONTANTS !
Et oui ! NEXEM/AXESS en plus d’être sourd ne sait pas 
compter : C’EST UN ZÉRO POINTE !
Triste réalité, qui ne présage définitivement pas d’un avenir 
certain pour notre secteur conventionnel 66/CHRS et sur la 
branche !
Concernant ce dernier point, NEXEM/AXESS se gausse encore 
une fois de sa grande réussite : avoir « arraché » les 183 euros 
pour tous « les exclus », dans le but d’imposer une CCUE à 
marches forcées.
La fine connaissance de la négociation et de la gestion 
des budgets par NEXEM/AXESS exclue les Conseils 
Départementaux, les régions, les villes, de leur relation 
partenariale ? À partir de cette belle exclusion des négociations, 
la CGT ne peut que s’interroger :
sur leur amateurisme !
sur leurs capacités cognitives, concernant les unités de 
valeur, de grandeurs et de sémantique ?
sur la réelle capacité du pouvoir d’agir d’AXESS/NEXEM 
pour inclure les professionnels et faire que ces derniers 
viennent puis restent dans notre champ les faire fuir à 
cause des salaires misérables et de conditions de travail 
déplorables.

Depuis janvier, NEXEM/AXESS cherche de façon récurrente, 
à rendre responsable la CGT des non avancées au sein des 
négociations de la BASSMS, aidée par ces valets de la CFDT.
Aujourd’hui, alors que la CGT est signataire au sein de la BASSMS, 
nous constatons avec amertume que NEXEM/AXESS, qui avait 
soi-disant fléché le financement des enveloppes concernant les 
exclus du Ségur/Laforcade est une chimère.
L’égalité de traitement, l’égalité territoriale n’est plus 
d’actualité !
Pas d’enveloppe budgétaire prévue pour assurer les 
financements nécessaires
Un dilemme se pose alors :
Quid de la garantie du financement des 1.3 % (soit 16 euros 
nets mensuels) d’augmentation promise ! Quelle avancée 
stupéfiante !!!
AXESS/NEXEM par mépris encore une fois du salariat, reste 
droit dans ses bottes, ne veut pas négocier et renvoie toutes 
augmentations salariales par le biais du chantage à la CCUE.
C’est ainsi, chers collègues du secteur conventionnel, que vous 
restez dans la précarité, dans la pauvreté salariale !
Rassurez-vous, chers collègues, NEXEM/AXESS va continuer 
de s’occuper de l’argent que vous n’avez toujours pas en 
négociant une complémentaire santé qui vous coûtera plus 
cher. Cela sans augmentation de salaire !
La CGT quant à elle, défend la gratuité des soins pour toutes 
et tous ! Les valeurs d’égalité et de solidarité ne peuvent être 
méprisées et oubliées sous prétexte de marchandisation de nos 
métiers et des conditions salariales !
Le bruit des bottes a été repoussé, mais la lutte continue pour 
que notre champ conventionnel existe et résiste !
Pendant que NEXEM/AXESS fait les cartons de notre 
Convention Collective Nationale 66/CHRS !
Rien ne sera oublié sauf, « vous : le salariat » !
La CGT ne lâchera rien, et sera présente à toutes les tables de 
négociation, afin que nos métiers soient connus et reconnus, 
pour que chaque salarié.e vive dignement de son salaire et de 
son travail.

RÉSISTER, C’EST EXISTER, AVEC VOUS, C’EST MIEUX !
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BIENVENUE DANS LA BULLE NEXEM/AXESS


