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Montreuil, le 9 octobre 2023.

Le scandale EMERA

Depuis les élections en avril 2023, les délégués syndicaux centraux et les élu.e.s des CSE interpellent a
maintes reprises les dirigeants, les Inspections du Travail, les médecines du Travail sur les conditions de
travail.

La bienveillance et la bientraitance ont été remplacées par le Taux d’‘Occupation avec les maitres-mots
"Diviser pour mieux régner". Le personnel en nombre trés insuffisant dans certains établissements est
épuisé par des cadences infernales, allant malheureusement parfois jusqu’a la perte de sens du travail et
la dégradation directe de la prise en charge des personnes agées et de leur santé.

Les salarié.e.s ne doivent plus étre traité.e.s comme des robots devant assurer des tadches minutées et
déshumanisées.

Les DSC se battent pour faire valoir les droits des salarié.e.s mais également ceux de chaque élu.e
CGT sur les établissements, car elles et eux aussi subissent. Actuellement, ces combats sont devenus
quotidiens.

La CGT a alerté sur de nombreux dysfonctionnements graves sur des établissements : la résidence I'Eau
Vive, Bérengere, Sophie, les Mille Soleils, Martigues, La Tournelle...etc. Notre secrétaire générale de
la Confédération a dénoncé les pratiques honteuses du groupe EMERA, allant de propos sexistes a
connotation sexuelle a de la maltraitance, de violences physiques et verbales entre salarié.e.s a des
pressions exercées sur les élu.e.s... Le groupe autorise méme les caméras dans des chambres sans
autorisation des salarié.e.s sur leur droit a 'image.

Les dysfonctionnements sont toujours minimisés, les élu.e.s toujours discrédité.e.s, la CGT toujours
pointée...Trop souvent, les mémes mots reviennent : menaces, accusations infondées, interdiction de
communiquer avec les élu.e.s CGT et les DSC CGT...

Suite a tous ces agissements, les DSC ont effectué une déclaration liminaire intersyndicale sur leur mandat
bafoué. Certain.e.s élu.e.s veulent déja démissionner car la pression est trop grande.

Nous pensions avoir été écouté.e.s, mais nous avons été moqué.e.s et ridiculisé.e.s pendant le séminaire
des directions.

La CGT chez EMERA veut pouvoir continuer son combat dans de bonnes conditions et sans répercussion.

Les élu.e.s CGT continueront de se battre pour faire valoir les droits de tou.te.s. La santé, la prise en
charge de nos ainé.e.s ne doivent plus étre aux mains de ces groupes privés lucratifs.
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