Montreuil, le 15 juillet 2025

Les soldes c’est ici et maintenant,
Clariane, racle les fonds de tiroirs.

Des propositions vides de sens, tant le secteur est en pénurie de personnel. Du chantage a la reconduction des
mesures NAO 2024 en fil conducteur, des appels du pied aux organisations syndicales a signer un avenant 33
revisité pour bénéficier de I'argent public.

Clariane utilise le régime excédentaire de la prévoyance pour prétendre a une augmentation du pouvoir d’achat :
Une suspension de 6 mois de cotisations obtenue aprés un combat acharné avec I'assureur apres la fin des
négociations !

Pendant que la direction prétend qu’il n’y a « pas de budget » pour augmenter nos salaires...

e Lenombre de directeurs régionaux a été doublé, alourdissant encore la structure de direction au lieu d’investir

dans les équipes de terrain.
e Aucune augmentation générale des salaires n’est prévue pour 2025.
e Aucun effort concret pour améliorer nos conditions de travail.

« Pourquoi les salarié-e-s démissionnent ? » « Pourquoi autant de difficultés a recruter ? »
Nous, nous connaissons la réponse :
- Salaires gelés

- Conditions de travail dégradées
- Mépris total des efforts quotidiens des salarié-e-s

La CGT ne participera pas a la suppression de cotisations et revendique un salaire socialisé.

Pourquoi nos salaires réels diminuent ? Moins les patrons augmentent les salaires, plus les aides publiques aux
entreprises privées sont importantes. Pourquoi ? Car plus les salaires restent bas et proches du SMIC plus les
exonérations de cotisations sociales sont fortes.

Un salaire pour la vie ! Pour que les salarié-e-s puissent vivre dignement de leur travail.

La CGT prend ses responsabilités et ne sera pas signataire de cet accord au rabais.
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