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Montreuil, le 3 décembre 2021.

Clinique du Renaison : le conflit social se termine
sur une belle victoire !

Les salarié.e.s de la Clinigue du Renaison (Groupe ELSAN) se sont mis.e.s en greve illimitée le
23 novembre 2021 au matin. Leur mouvement portait sur des revendications salariales, mais surtout sur
une amélioration de leurs conditions de travail considérablement dégradées depuis plusieurs mois.

La direction de la clinique a « joué » le pourrissement de la gréve pendant plus d’'une semaine, avant
gu’enfin un protocole de fin de conflit soit signé le mercredi 1" décembre 2021.

Les salarié.e.s grévistes et le syndicat CGT ont obtenu :

»50 euros nets d'augmentation en 2 temps : 25 € dés le 1°" janvier 2022 et 25 € supplémentaires
au 1° janvier 2023 (et méme 100 € pour les soignant.e.s du bloc opératoire),

»Une prime de "mobilité - flexibilité" mensuelle de 70 € bruts,

»200 € de prime PEPA (prime exceptionnelle de pouvoir d'achat),

»Louverture de négociations pour une prime d'intéressement,

»>L'obtention de jours d'ancienneté au-dela de 15, 25 et 35 ans de travail au sein de la clinique,

»Un premier « investissement » de 215 000 € dans du matériel pour travailler dans de bonnes
conditions.

Les salarié.e.s grévistes n'ont rien laché et sont resté.e.s soudé.e.s jusqu'au bout pour faire plier leur
direction et le groupe sur leurs justes et légitimes revendications.

La lutte paye toujours !!!
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