
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Après 17 mois de négociations entre les organisations syndicales représentatives de la 
branche et la fédération des C.L.C.C. les discussions sur les classifications et les 
rémunérations ont abouti en juillet 2024 à quatre avenants : 

  Un avenant relatif à la révision du système de classification du personnel médical et non médical 
  Un avenant relatif à la rémunération du personnel non médical 
  Un avenant créant un troisième palier de validation des compétences dans le parcours professionnel 
  Un avenant relatif à la révision de certains éléments de la rémunération du personnel médical 

LES PRINCIPAUX CHANGEMENTS DE LA CLASSIFICATION : 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

⮞⮞⮞ Détails au Verso 
 
 

 
 

 Un nouveau système de classification simplifié qui valorise toujours plus les compétences au 
détriment des qualifications (diplômes) 

 Des avenants qui individualisent toujours plus les rémunérations 
 Un avenant qui revalorise les médecins, pharmaciens et odontologistes spécialistes et qui oublie 

les médecins pharmaciens et odontologistes généralistes 
 Des mesures salariales qui excluent la moitié des emplois non médicaux 

 Un salaire minimum conventionnel de 2 200 € bruts par mois 
 9 % d’augmentation générale des salaires 

*0,5 % en janvier 2022, 3,06 % en juillet 2022 et 1,2 % en juillet 2023 



 Administration, Ressources humaines, Services Ressources (A.R.C., informatique, 

assistante de gestion, assistante médicale…), Aide-Soignant, Encadrement…. 

LES NOUVELLES RÉMUNÉRATIONS DU PERSONNEL NON-MEDICAL : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

LES NOUVEAUX MONTANTS DES INDEMNITÉS D’EXERCICE/FONCTION : 
 

  


