NOUVELLE CLASSIFICATION DANS LES CLCC :

Des mesures salariales a echelle variable

Aprés 17 mois de négociations entre les organisations syndicales représentatives de la
branche et la fédération des C.L.C.C. les discussions sur les classifications et les
rémunérations ont abouti en juillet 2024 a quatre avenants :

-» Un avenant relatif a la révision du systeme de classification du personnel médical et non médical

-» Un avenant relatif a la rémunération du personnel non médical

-» Un avenant créant un troisieme palier de validation des compétences dans le parcours professionnel
-» Un avenant relatif a la révision de certains éléments de la rémunération du personnel médical

LES PRINCIPAUX CHANGEMENTS DE LA CLASSIFICATION :

Personnel non-Médical Personnel Médical

Il devient commun pour tous les salarié.e.s :
Systéme de cotation => 5 critéres classants au lieu de 12 décomposés en 8 palliers
=> Une valorisation différente des critéres

Hiérarchie des Renforce les compétences au détriment des qualifications
emplois et de |'expérience profesionnelle

Pérénisation des groupes de rémunérations :
=> Création du groupe F1

(entre le groupe F et G)

=> Création du groupe G1

(entre le groupe G et H)

Repositionnement de certains emplois dans un
groupe de rémunération :

- Prépa. qual. en pharmacie (E vers E1)
Groupes de - Diététicien (E vers F)

rémunération - Masseur kinésithérapeute (F vers G1)
- Orthophoniste (F vers G1)

- IBODE (G vers H)

- Assistant social (F vers F1)

- Tech. de labo confirmé (F vers F1)

- IDE (F vers F1)

- IDE spécialisés (G vers G1)

Pas d'évolution :
=> Maintient d'une grille par pallier
=> Maintient du systéme d'échelons

- Manipulateur (F vers F1)
- Manips spécialisés (G vers G1)
- ARC (F vers F1)

Création d'un nouvel échelon de fin de carriére
Salaires Revalorisation des RMAG des groupes Bet C pour les praticiens non spécialistes
(Aprés 28 ans : 119 177 €)

Indemnité +800 €/an Indémnité d’exercice exclusif : +3214 €/an

! RN T

d'exercice ffonction (IADE, IPA ainsi que pour le principalat/chef (Uniquement pour les Praticiens spécialistes et
d'équipe IBODE, IADE, IPA et IPUER) PUPH/MCUPH)

Primes

L L Eligibilité aux dispositifs de BIC, PPl et PVA a partir de 6 mois d’ancienneté
individualisées

. . Création d'une VAP 3 en 2025 (sauf pour les cadres | Reprise a 100 % de |'expérience de Docteur junior
Autres dispositifs (sauf p P P j

supérieurs 1, 2,3) ou de la date de validation du DES

»>»>» Détails au Verso

Les syndicats CGT des Centres de Lutte Contre le Cancer déplorent :

- » Un nouveau systéme de classification simplifié qui valorise toujours plus les compétences au
détriment des qualifications (dipldmes)

- » Des avenants qui individualisent toujours plus les rémunérations

- » Un avenant qui revalorise les médecins, pharmaciens et odontologistes spécialistes et qui oublie
les médecins pharmaciens et odontologistes généralistes

- » Des mesures salariales qui excluent la moitié des emplois non médicaux

Depuis le 1°" Janvier 2021 I'inflation a été de 14,1 %,
Les grilles de salaires des C.L.C.C. ne I'ont été que de 4,76% !*

La CGT défend des revalorisations salariales pour tous les salarié.e.s :

- » Un salaire minimum conventionnel de 2 200 € bruts par mois

- » 9 % d’augmentation générale des salaires
*0,5 % en janvier 2022, 3,06 % en juillet 2022 et 1,2 % en juillet 2023



LES NOUVELLES REMUNERATIONS DU PERSONNEL NON-MEDICAL :

RMAG Janvier 2024 RMAG Septembre 2024 rJanv-ZS-! Augmentation annuelles*
Nouveau RMAG | RMAG RMAG | RMAG . 1 | RMAG
EMPLOIS e 0 . |RvAe2 o 1 |RmAG2 IRMAG 3] o |RMAG1|RMAG2

Agent de service 21219

EEm oyé administratif A 21219 21215 . E_
Employé administratif qualifié 21219 | 21326 | 21437 21540 | 21650 |, 21910 .

Ouvrier spécialisé B 21219 | 21326 | 21437 21443 21540 | 21650 | ' 21910 !

[Agent de service qualifié 21219 | 21326 | 21437 21540 | 21650 | T 21910 |

Agent d’accueil L Standardiste 21219 | 21326 | 21437 21540 | 21650 | | 21910 |

Brancardier 21454 | 21669 | 21886 21890 | 22105 I 22370 I

Technicien administratif c 21454 | 21669 | 21886 21669 21890 | 22105 | | 22370 |

Technicien 21454 | 21669 | 21886 21890 | 22105 | |_22370 |

Quuvrier qualifié 21454 | 21669 | 21886 21890 | 22105 | 122370 §

Secrétaire 21972 | 22411 | 23084 21972 | 22411 | 23084 | 23360 § 0€ 0€
Quvrier hautement qualifié D 21972 | 22411 | 23084 21972 | 22411 | 23084 |, 23360 , 0€ 0€ 0€
Aide-soignant 21972 | 23071 | 24508 21972 23071 | 24508 | ; 25045 0 € 0€
Auxiliaire de puériculture 21972 | 23071 | 24508 21972 | 23071 [ 24508 | I 25045 ! 0
Assistant de gestion 24481 | 24971 | 25721 24481 | 24971 | 25721 26030 0
Assistant médica 24481 | 24971 | 25721 24481 | 24971 | 25721 | 1 26030 | 0
Aide-soignant spécialisé E 24481 | 24971 | 25721 24481 | 24971 | 25721 | | 26030 | 0€ 0
Auxiliaire de puériculture spécialisé 24481 | 24971 | 25721 24481 | 24971 | 25721 | | 26030 | 0
Technicien de recherche clinique 24481 | 25215 | 25972 24481 | 25215 | 25972 || 26540 | 3 0 €
Technicien de maintenance 24481 | 25215 | 25972 24481 | 25215 | 25972 | | 26540 | 3 0€
|Préparateur qualifié en pharmacie E1 24481 | 25215 | 25972 25984 | 26763 | 27568 | | 27900 j | 48 96
Technicien de laboratoire 25084 | 26763 | 27568 25984 | 26763 | 27568 | 27900 ! 0€ 0 € 0 €
Technicien gqualifié 28820 | 29687 | 30576 28820 | 29687 | 30576 | , 30945 , 0¢€ 0¢€ D€
Assistant médical Spécialisé F 28820 | 29687 | 30576 28820 | 29687 | 30576 |, 30945 | 0 € 0 € 0 €
|Dieteticien 24481 | 25215 | 25972 28820 | 29687 | 30576 | ! 30945 (Ml 4339€ 4472€ 4604€
Assistant Social 28820 | 29687 | 30576 29110 § 29985 | 30880 31250

Technicien de laboratoire confirmé 28821 | 29687 | 30576 29110 | 29985 | 30880 | I 31250 |

Attaché de recherche clinique F1 28821 | 29687 | 30576 29110 | 29985 | 30880 | | 31250 |
linfirmier D.E. 28820 | 29687 | 30576 29110 | 29985 | 30880 | |_31250 |

Manipulateur radio 28821 | 29687 | 30576 29110 ] 29985 | 30880 | | 31250 ]

Technicien hautement qualifié 30121 | 31024 | 31955 30121 | 31024 | 31955 | | 32340 § 0€ 0€ 0€
Infirmier de puéricultrice D.E. G 30121 | 31024 | 31955 30121 | 31024 | 31955 | 132340 4 0€ 0€ 0€
Technicien de laboratoire Spécialisé 30121 | 31024 | 31955 30121 | 31024 | 31955 |, 32340 , 0€ 0€ 0€
Attaché de recherche clinigue spécialisé 30121 | 31024 | 31955 30121 } 31024 | 31955 i 32340 i 0€ 0€ 0€
IManipulateur radio spécialisé 30121 | 31024 | 31955 30440 | 31335 | 32275 |, 32660 .

Infirmier D.E. spécialisé G1 30121 | 31024 | 31955 30440 | 31335 | 32275 | ! 32660 !

Masseur-Kinesithérapeute 28821 | 29687 | 30576 30440 | 31335 [ 32275 | I 32660 | 619 99
Orthophoniste | 28821 | 29687 | 30576 30440 | 31335 | 32275 | | 32660 | 619 99
II_nﬁrmier de Bloc Opératoire D.E. 30121 | 31024 | 31955 32554 | 34181 | 35206 I 35630 I 4

Infirmier Anesthesitse D.E. 32554 | 34181 | 35206 32554 | 34181 | 35206 | |_35630 | 0€ 0€
Infirmier en pratique avancée H 32554 | 34181 | 35206 32554 | 34181 | 35206 | |_35630 | D€ D€
Coordinateur d'équipe (ex-Chef d’équipe) 32554 | 34181 | 35206 32554 | 34181 | 35206 | 1 35630 § 0 € 0 €
Principalat 32554 | 34181 | 35206 32554 | 34181 35630 0€ 0 €
Cadre 1 36064 | 37147 | 38264 36064 | 37147 i 38720 i 0 € 0 €
Cadre 2 42472 | 43324 | 44622 | 42472 | 43324 45155 0 €
Cadre 3 51309 I 54550 i 0 €
Cadre supérieur 1 54733

Cadre supérieur 2 M 61787

Cadre supérieur 3 N 70607 0

*Hors indémnités conventionnelles

LES NOUVEAUX MONTANTS DES INDEMNITES D’EXERCICE/FONCTION :

EMPLOIS Montant Janvier 2024 Montant Septembre 2024 Revalorisation
Aide-soignant/Auxilliare puériculture 1257,81 1257,81 0€
Aide-soignant/Auxilliare puériculture spécialisé 1257,81 1257,81 0€
Infirmier de Bloc Opératoire D.E./Infirmier puéricultrice 1580,13 1580,13 0€
Infirmier Anesthesitse D.E./Infirmier en pratique avancée 2106,84 2906,84

Coordinateur d'équipe (ex-Chef d’équipe) : Principalat IBODE/ IPUER 1587,91 2387,91

Coordinateur d'équipe (ex-Chef d’équipe) : Principalat IADE/ IPA 3254,70 4054,70

Indémnité d'exercice exclusif : Praticiens, pharmaciens et odontologistes 12641,00 12641,00

Indémnité d'exercice exclusif : Praticiens, pharmaciens et odontologistes spécialistes et 6427,00 9641,00

PUPH/MCUPH

La CGT dénonce cette nouvelle classification qui exclut de
nombreux emplois qui n’ont pas de repositionnement, de

revalorisations salariales ou d’indemnité d’exercice/fonction

- » Administration, Ressources humaines, Services Ressources (A.R.C., informatique,
assistante de gestion, assistante médicale...), Aide-Soignant, Encadrement....

T EHOWC YT E S L GO L CEEELTL Y  Je souhaite prendre contact et/ou adhérer a la CGT.
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