Syndicat CGT Site Hospitalier de
Nemours du CH Sud 77
Tel. : 06.70.52.49.95 cgt.nem@ch-sud77.fr

C.H. DU SUD SEINE-ET-MARNE
Recu le

31 ADUT 2021

Direction des Ressources Humaines
Site de Nemours

Qbiet : Préavis de gréve du 8 septembre 2021
Monsieur FRASLIN,

Le syndicat CGT du Site Hospitalier de Nemours du CH Sud 77, vous informe de sa

A Nemours,
Le 31 aout 2021.

Monsieur Benoit FRASLIN

Directeur du Centre Hospitalier du Sud 77
55, boulevard Joffre

77305 FONTAINEBLEAU Cedex

decision d'appeler le personnel & un mouvement de gréve le :

Mercredi 8 septembre 2021

GREVE : 1 journée ou 1 heure de 14h a 15h

Rassemblement a I'entrée de I'Hopital
(pour le personnel de nuit : horaire gréve au choix)

Le syndicat CGT porte la volonté des agents hospitaliers de Nemours de voir s’ouvrir de
véritables négociations sur la base des revendications portées par les agents avec leurs délégués de

services : « Il faut embaucher, Il ne faut pas sanctionner » :

 PAS UN AGENT NE DOIT ETRE SANCTIONNE AU 15 SEPTEMBRE : Aucune sanction

(suspension de travail et de rémunération) aux agents qui ne sont pas vaccinés et/ou
qui refusent de contréler les Passes Sanitaires

» EMBAUCHES IMMEDIATES DE 45 AGENTS (suspendre des agents est indispensable au

vu du sous-effectif) : 16 AS, 12 IDE, 8 ASH, 6 Médecins, 2 PPH, 1 secrétaire :

o PSYCHIATRIE : embauche de 2 IDE et 2 AS secteur Fontainebleau et Montereau pour

le 4éme soignant de jour et le 3éme soignant de nuit

o MEDECINE : embauche de :

* 6 AS pour la 4éme AS le matin et 3¢éme AS I'aprés-midi en 8h (ou 4 AS la journée

en 12h)

= 3 IDE pour la 3éme IDE tous les matins et soirs

= 1 ASH pour étre 2 tous les matins
= 1 Médecin pour étre 3 praticiens

o EHPAD du Canton : embauche de 2 ASH (9éme et 10éme) pour faire le ménage tous

les matins quotidiennement / chambres 61 résidents

o HAD (Hospitalisation A Domicile) : 2 IDE pour 1 IDE astreinte par secteur : Nemours

et Montereau



ECS (Equipe de Compensation et Suppléance) : Embauche de :

= 3 IDE pour avoir une équipe de 6 IDE (au lieu de 3)

= 2 AS pour avoir une équipe de 8 AS (au lieu de 6)

= 4 ASH pour créer une équipe ASH et maintenir 2 ASH/matin dans chaque service

CSG : Embauche de :

* 4 AS pour étre 4éme AS matin et 3éme le soir en 8h (ou 4 AS la journée en 12h),
= 2 IDE pour étre 3éme IDE par jour

= 1 ASH pour étre 2 tous les matins

= 1 PH: pour étre 3 praticiens

Pharmacie :

» 2 PPH (Préparatrice Pharmacie) : 5éme et 6éme vis a vis création 20 lits HAD et
120 lits EHPAD du Canton

= 1 secrétaire pour le remplacement départ en retraite

SSRG : embauche de 2 AS pour étre 4éme du matin et 3éme du soir (ou 4 AS la
journée en 12h)

Consuitations externes : embauche minimum de 4 praticiens (1 gynécologue, 1
chirurgien orthopédique, 1 gastroentérologue, 1 rhumatologue) pour remplacer les 6
départs en retraite et mutation au 2éme semestre 2021

ATTRIBUTION DES PRIMES AUX AGENTS :

» Psychiatrie : Indemnité pour travaux dangereux de 1ére catégorie
* Brancardier et Manipulateur radio : Prime de risque des urgences

D’autre part, nous vous rappelons que larticle L2512-2 du Code du Travail sur

I'exercice du droit de gréve dans la Fonction Publique, prévoit que pendant la durée du préavis, les

parties intéressées, (organisations syndicales et délégués de services) sont tenues de négocier avec
la direction.

Nous vous demandons de libérer les agents grévistes, en vous appuyant sur l'effectif

minimum ou le maintien des activités d'urgences, permettant I'annulation de toutes les activités
programmeées dans certains services pouvant étre reportées (radiologie, brancardage...).

Veuillez agréer, Monsieur FRASLIN, nos salutations distinguées.

Madame FAURY
Secrétaire générale CGT site de Nemours du CH Sud 77

— GGT du site de 'Hopital
"~ de Nemours du CH Sud 77

Copie a : Madame GRENIER, Directrice des Ressources Humaines du CH Sud 77

Tous les agents hospitaliers de Nemours du CH Sud 77



