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Chères et chers camarades,
Les débats l’ont encore montré ce matin, l’entêtement et l’autoritarisme 
qui se développent depuis l’Elysée jusqu’à nos directions en niant, en 
contournant, en méprisant le débat parlementaire et le soi-disant 
dialogue social ne sont plus acceptables.

Cette situation révoltante laisse le choix aux salarié-es et à la 
population: soit de subir, soit de créer un rapport de force capable 
d’influencer les décisions en matière de politique de santé et d’action 
sociale pour répondre aux enjeux.

Macron l’a annoncé, il veut refonder le modèle social français qui a 
pourtant fait ces preuves en matière d’efficacité économique et sociale. 

Macron porte un projet ultra-libéral qui accélère encore la casse du 
service public, la casse des garanties collectives, la baisse des salaires 
et le développement des primes au mérite ou à la fonction. 

Ainsi, en portant haut et fort la question des salaires de façon 
déterminée et organisée, nous portons une des premières 
revendications qui s’exprime depuis longtemps, qui devient de plus 
en plus urgente et qui est au cœur de notre projet revendicatif.

 Le salaire c’est la reconnaissance du travail, c’est le pouvoir de 
vivre, ce sont des cotisations sociales pour la protection sociale, 
c’est un des moyens pour retrouver l’attractivité de notre secteur. 



Journée Fédérale de Rassemblement
des syndicats de la Fonction Publique Hospitalière 

Bien sûr la question des effectifs, des formations, l’arrêt des fermetures 
de lits, des places et des structures fait aussi partie des revendications 
fortes dans les mobilisations qui se développent partout sur le territoire.

Cette journée a été mise en place pour aider notre fédération, pour nous 
aider, nous tous à se mettre en ordre de marche, pour trouver ensemble la 
dynamique collective nécessaire à cette construction. 

Cette après-midi, il est important que vous puissiez exprimer les idées, les 
besoins et les difficultés qui s’expriment dans les syndicats. 

Il nous faut prendre en compte le bilan des mobilisations du premier 
semestre 2023 sur le conflit des retraites, nous appuyer sur les points forts 
et voir comment on peut améliorer nos points faibles là où nous sommes en 
difficulté.

Nous sommes ici toutes et tous conscient-es de l’urgence du moment. Nous ne 
pouvons pour autant pas perdre de vue le véritable besoin de construction 
nécessaire pour favoriser le développement d’un mouvement qui joue la 
gagne. 

Nous avons besoin d’un mouvement d’une ampleur historique. 
La question des AG avec les salarié-es, entre syndicats au niveau des USD 
et des coordinations régionales, le lien avec les UL et les UD, la question de 
la grève, les modalités d’action, la construction d’un calendrier permettant 
d’anticiper le travail dans les établissements, les outils attendus… autant 
d’axes sur lesquels nous vous invitons à intervenir. 

Nous sommes également toutes et tous conscient-es que nous ne gagnerons 
pas seul-es. Ainsi la recherche de l’adhésion des salarié-es, le lien avec 
l’interpro, la question de l’intersyndicale et du rapport aux politiques sont 
aussi au cœur de la stratégie à discuter pour mieux décider. 

Un bilan de cette journée sera fait lors de la CE 
fédérale programmée les 23 et 24 février. De 
même, le travail de discussion et de réflexion au 
plus près des salarié-es doit se poursuivre jusqu’au 

CNF des 20 et 21 mars pour que nous soyons en 
capacité de prendre des décisions fortes.




