et ses filiales CLINEA, MASSILIA ...
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p4 ORPEA prend soin de ses actionnaires,
Cgt il est temps quORPEA '
prenne soin de ses salarie.e.s -

Fin 2013, Monsieur MARIAN, notre Directeur Général, a prété 70 millions d’euros a notre
société (ORPEA) et a été totalement remboursé I’année suivante avec, a la clé, des intéréts

qui dépassent le million d’euros.

S Augmentation constante de la rentabilité pour 2014 :
D 136 millions d’euros de bénéfices,
D et pour2015: 153 millions d’euros.

S Augmentation des dividendes versés aux actionnaires pour I’'année 2015 :

D CCPIB, actionnaire majoritaire =7 913 568 millions d’euros.
D Famille MARIAN, deuxiéme actionnaire = 3 801 662 millions d’euros.
D Un patrimoine immobilier de plus de 3,4 milliards d’euros.

its sont les fruits

rof
Tous ces Pr- . ravail ! ...

de notre

.. Et pourtant, aucune augmentation des salaires lors des NAO 2013, 2014, 2015.

... Dégradations des conditions de travail et de la santé des salarié.e.s.
L’augmentation de notre taux de cotisation aux accidents du travail est la pour le
rappeler : 3,1% pour 2014 et 3,2% pour 2015.

... Et la précarité : environ 1 salarié.e sur 2 est en CDD.

' Pour la CGT, ses syndiqué.es
ﬁﬂ%j ch,g Ay et les salarié.e.s, 2016 doit fme une annee
%ﬁfr de progres social.
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W Alors mobilisons-nous
d pour faire entendre nos justes

revendications!
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