
Nos salaires doivent être revalorisés, STOP au 
« gouttes à gouttes » et autres « mesurettes » 
patronales et gouvernementales.
 �Valeur du point en 2011 : 4,403
 �Valeur du point en 2021 : 4,447

Soit 0,044 d’augmentation en 10 ans...
Les professionnels de santé, après avoir été 
autant sollicités pendant cette crise sanitaire, 
ont dû faire face sans moyens matériels et 
humains à une situation qui n’a de cesse de se 
dégrader dans leurs établissements. Faute de 
reconnaissance, les salariés quittent un par un 
le secteur de la santé.

Dans les établissements du secteur non-lucratif, les salariés sont 
en attente de véritables augmentations de salaire et d’amélioration 
de leurs conditions de travail
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La CGT Santé Privée soutient toutes les mobilisations  
de salariés en cours et à venir et portera l’ensemble  

des revendications auprès des tutelles, branches  
et conventions collectives.

Les salariés de la Santé privée, du secteur non-
lucratif, quels que soient les métiers exercés dans 
cette convention collective doivent se mobiliser.

Fédération Santé et Action Sociale - Case 538 - 263 rue de Paris - 93515 Montreuil CEDEX - ufsp@sante.cgt.fr - Tél : 01 55 82 87 71

MAINTENANT, nous exigeons du gouvernement et de nos patrons qu’ils 
répondent à nos aspirations :
 �Des augmentations de salaire conséquentes,
 �Des conditions de travail décentes
 �Des parcours de formations professionnelles adaptés aux besoins de chacun qui 

permettront de créer une véritable visibilité d’évolution de carrière.


