
Indignation des salarié.e.s Indignation des salarié.e.s 
et des jeunes accueilli.e.set des jeunes accueilli.e.s

ASSOCIATION JEAN COTXET

Fédération Santé et Action Sociale - Case 538 - 263 rue de Paris - 93515 Montreuil CEDEX - ufas@sante.cgt.fr - ufsp@sante.cgt.fr

Bulletin de contact et de syndicalisation        Je souhaite prendre contact et/ou adhérer à la CGT.

Nom : ……………………….............................................................................Prénom : ....................................................................
Adresse : ………………………............................................................................................................................................................
………………………............................................................................................................................………………………......................
Code Postal : ……………...........................Ville : ………………………..................................................................................................
E-mail :  ………………………..............................................................................................................................................................

ENSEMBLE, NOUS SOMMES PLUS FORTS !ENSEMBLE, NOUS SOMMES PLUS FORTS !

Retrouvez toute l’actualité fédérale sur www.sante.cgt.fr

Toutes et tous mobilisé.e.s pour que la direction générale Toutes et tous mobilisé.e.s pour que la direction générale 
u  Nous traite avec considération, 
u  Nous octroie des locaux adaptés pour exercer nos missions, 
u  N’impacte pas le fonctionnement des autres services.

Cela fait plusieurs années qu’on nous vend du rêve au sujet de 
la réhabilitation de notre service d’accueil d’urgence qui est 
dangereux et vétuste. 

Malgré les nombreuses alertes, progressivement nous avons vu nos locaux s’écrouler jusqu’à 
l’inévitable : l’effondrement du plafond en juin 2023. Les salarié.e.s sont profondément 
traumatisé.e.s et blessé.e.s psychiquement. A la suite de cet évènement grave, la direction 
générale dans une volonté de maintenir à tout prix l’activité a délocalisé le service 
brusquement et sans organisation préalable. 

Nous avons atterri dans des locaux inadaptés à notre activité, prêtés par la Ville de Paris.

Nous apprenons aujourd’hui que nous serons dans ces locaux jusqu’au 31 décembre 2023 
et à ce jour, nous vivons toujours dans l’incertitude quant à notre devenir après cette date.

Nos conditions de travail se dégradent de plus en plus, les salarié.e.s se sentent en insécurité 
et dans une angoisse quotidienne dans ces locaux. Nous réitérons le fait que ce bâtiment 
reste inadapté pour l’accueil des enfants car il est accessible librement à tous, permettant 
n’importe quelles intrusions et autres incidents 

A ce jour cette situation s’additionne à un épuisement professionnel sans précédent au 
sein de l’équipe. La Direction Générale se propose de chercher des solutions en interne, en 
résumé « déshabiller Pierre pour habiller Paul ». 

-- L’équipe du SAHP Croix-Nivert ne veut pas de ces solutions et refuse de faire endurer 
aux autres ce qu’elle a vécu. A l’instar des jeunes que nous accueillons, nous vivons une 
errance professionnelle qui nous fait perdre nos repères. 
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