Diminution des effectifs,
o(o | & ladirection récidive!

EPSM de Caen

cgtchscaen@ gmail.com

Hier s’est tenu une heure d’information syndicale a I'appel de la CGT, juste avant I'instance du CSE.
Nous avons traité le point sur I’ « ajustement » des effectifs des services a capacité temporairement
réduite : les services Bonnafé, Neptune et 'Escale.

La situation est insoutenable depuis mars 2023 ou, on le rappelle, 27 lits d’admissions ont été
fermés. Ce qui devait étre temporaire devient pérenne et sans aucune perspective d’amélioration.
Aucun recrutement médical depuis des mois et d’autres psychiatres vont partir de [I'hépital
prochainement! Une situation trés inquiétante quant a la prise en soins de la population
calvadosienne !

Ces fermetures ont fait perdre 746728 euros a I'établissement et dans le prévisionnel EPRD, C’est la
suppression de 6 ETP cette année !

Alors que les services subissant la pénurie médicale essaient de maintenir une offre de soins
correcte, la Direction campe sur sa logique comptable : moins de patients = moins de soignants !!!
Ce n’est pas si simple que ¢a ! C'est omettre la réalité. Actuellement des postes sont vacants, des
arréts ne sont pas remplacés et on voudrait nous faire croire qu’en diminuant les effectifs on pourrait
redéployer du personnel en nombre en extra ?

Une impression de déja vu !!

Ce combat a déja été mené par le personnel et la CGT au moment de la fermeture de ces lits avec
des argumentaires que la Direction avait entendu a I'époque !

Cela annonce une nouvelle dégradation de la qualité des soins prodigués aux usagers. Vers qui
pourront-ils se tourner alors qu’il y aura encore moins de soignants et de médecins ?

Pour le personnel cela signifie : des conditions de travail dégradées (charge accrue pour ceux qui
restent, impossibilité d’aller chercher les patients en SDRE, quel effectif en cas de greve ?, quelle
organisation pour les congés ?,...), des risques psycho-sociaux augmentés, une perte de sens au
travail majorée (qualité des soins détériorée...) Bien évidemment cette liste est non exhaustive !!!!
Mais malgré tout, le Directeur compte encore sur votre solidarité. La preuve en est : lorsque nous
évoquons la difficulté de prise en charge des ClI, la réponse est que I'équipe sécurité des soins
viendra pallier au manque d’effectif...

Lors du CSE , la CGT s’est opposée a ce projet qui a été rejeté a 'unanimité.
Le Directeur doit le modifier et a un mois pour le représenter.

Suite a I'heure d’info, sur décision du personnel, la CGT dépose un préavis de greve reconductible a
compter du vendredi 9 février et va se mettre en relation avec la CFDT afin d’engager une
intersyndicale a ce sujet. Nous vous communiquerons ultérieurement les futures modalités d’action.
Nous sommes tous concernés par ce projet qui impactera I'ensemble de I'hdpital avec les
organisations qui en découlent.

Montrons a la direction ce que SOLIDAIRE veut dire !
Soyons préts pour le 9 février!
Non a la dégradation des soins et des conditions de travail !
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