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SANTE SOCIAUX Cgt37

La Direction Générale

La Direction des Ressources Humaines
CHRU de Tours

2, Boulevard Tonnellé

37044 Tours cedex 9

Tours, le 19 octobre 2023

Objet: Mobilisation du pole de pédiatrie
Réponse aux propos de la direction dans la presse

Madame la Directrice Générale,

Monsieur le Directeur Général Adjoint,

Monsieur le Directeur des Ressources Humaines,
Madame la Directrice Adjointe des Ressources Humaines,

Les agents en gréve, les représentants syndicaux CFDT/CGT/FO/SUD ont pris connaissance de vos communiqués de presse et
souhaitent vous répondre.

En effet, la gréve ne résulte pas de I'approche hivernale car méme sans I'épidémie, I'hdpital ne peut acceuillir dignement, en
toute sécurité, I'ensemble des patients qui ont besoin de soins au quotidien, sans attendre I'arrivée des épidémies. La greve
résulte surtout d'un absentéisme non remplacé engendrant un épuisement des soignants liés a la dégradation des conditions
de travail et a la vétusté des locaux et du matériel.

Ce ne sont pas 2 unités saisonniéres mais une seule qui est ouverte. Comme chaque année le premier secteur s'ouvre avec 8
lits d'hospitalisation. Ce méme service a ouvert un matin et a di refermer a 14h00 par manque de personnel. Il est
actuellement ouvert avec 8 lits et les prochains autres 8 lits s'ouvriront a la date du 4 décembre 2023. Cette unité saisonniére a
pour vocation de ne pas mélanger les enfants trés contagieux de par leur virus (bronchiolite, gastro-entérite...) notamment aux
autres enfants des 2 autres services de médecine ayant d'autres pathologies non virales.

L'équipe de suppléance n'a pas encore été renforcée de 4 postes alors que cette mesure fait partie de vos propositions et n'est
pas encore effective.

Vous annoncez 24% d'augmentation d'effectifs en personnel qu'il nous convient de nuancer. En effet I'équipe de
suppléance composée de 37 postes, voit bien son effectif augmenter de 24%.La réalité du renfort est tout autre, sur

I'ensemble du Péle pédiatrique, I'augmentation en personnel n‘est malheureusement que de 1.5% seulement. Les agents et
l'intersyndicale dénoncent l'insuffisance criante des moyens alloués qui ne compensent absolument pas les 12 a 13%
d'absentéisme récurrent du Pole Pédiatrique. Le P6le a un effectif d'environ 600 agents et avec ce taux d'absentéisme, chaque
jour, il manque une soixantaine d'agents pour accomplir les missions qui se reportent sur les agents présents.

En conséquence, face a ce triste constat, les agents, l'intersyndicale exige de vraies créations de postes pérennes a la hauteur
des besoins de la population.

Arrétez de faire des économies sur la santé des enfants et des agents !!

Pour les agents du Péle Pédiatrique en lutte,
Pour l'intersyndicale CFDT/CGT/FO/SUD



