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Protocole d’accord du 10 juillet 2019

Dans le cadre du dialogue social, la direction générale des Hopitaux Universitaires de Strasbourg a tenu
ce début de semaine trois séances de discussion.

Le Directeur Général a pu réaffirmer son engagement sur :

1. Le moratoire sur les fermetures de lits,

2. Le recrutement de 150 soignants sur I'ensemble de I'établissement, y compris les pools de
remplacements et la volonté de couverture de I'intégralité des postes vacants, sur la base des
candidatures disponibles,

3. La poursuite de I'ouverture de 40 lits de médecine favorisant I'aval des urgences et a la
réévaluation de la capacité en lits en fonction de I'éventuelle pérennisation des unités dédiées
au cohorting,

4. Un bilan sur les missions et échéances assumées par les équipes informatiques, ainsi que la mise
en ceuvre d’un plan d’action relatif aux besoins en matériels des laboratoires. Une réunion de
suivi en intersyndicale se tiendra le 1* octobre & 15h30,

5. La poursuite des mesures d’attractivité et de fidélisation a destination du personnel non médical
(études promotionnelles, équipements, politique managériale, créche, mise en stage, heures
supplémentaires) sur la base de négociations immédiates (17 juillet 3 15 heures),

6. Le soutien a la création de postes médicaux de praticiens hospitaliers et d’assistants spécialistes,
en lien avec les arbitrages assurés par la communauté médicale et permettant le cas échéant
d’anticiper les besoins en seniorisation des activités hospitaliéres.
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