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FEDERATION CGT DE LA SANTE
ET DE L’ACTION SOCIALE

Des négociations OUI, un ultimatum NON |

es salarié.e.s de la Clinique de I'Auzon (Puy de Déme-63-Groupe Ramsay/Générale De Santé) en sont a leur 24¢me
jour de greve. Deux séances seulement de négociations accordées par la Direction de I'établissement et du groupe.
Le conflit semble encore loin de sa résolution !

« Les Lionnes et les Lions », tels que s'appellent entre eux les salarié.e.s mobilisé.e.s dans ce conflit, menent depuis 3
semaines une lutte exemplaire et enchainent les actions spectaculaires avec détermination et solidarité.

Diffusions de tract samedi et dimanche sur les marchés, devant la Mairie, aux puces. lls interpellent la population dans les
rues, bloquent le tramway.

Mardi ils se sont rendus devant la clinique de la chétaigneraie (Groupe ELSAN), dont la Directrice est déléguée
départementale FHP (Fédération de 'Hospitalisation Privée), avant d'aller tracter & I'entrée du meeting holographique du
candidat Mélenchon a Clermont-Ferrand. Un concert de solidarité est prévu ce vendredi 21.04 au bar Les Régates avec le
groupe Flying Tractors.

Malgré 'importance de la mobilisation, Ramsay/GDS s'est contenté de répondre par le mépris sous la forme d'un ultimatum
lancé aux salarié.e.s le mercredi 18.04. Les propositions de la derniére séance de négociation du jeudi 13.04.2017 sinon
rien !

Pourtant les salarié.e.s avaient pris acte avec satisfaction des derniéres propositions faites :

. Maintien de I'usage concernant les modalités d'acquisition, de pose et de décompte des congés payés,
. Engagement de la Direction a verser un supplément de participation de 80 000 € bruts a la cléture de 'exercice 2016/2017,
o Acté le principe d'une augmentation pérenne hors RAG (Revenu Annuel Garanti) d'un montant restant & déterminer,

Points restants a négocier sont :

. Le montant de cette augmentation pérenne. A cet égard, les salarié.e.s sont disposé.e.s & ramener leurs prétentions de 150 &
75 € nets mensuels,

. Le refus de la remise en cause des acquis sociaux et salariaux existants sous quelque forme que ce soit a la clinique de
I'Auzon,

o Une sortie de gréve digne qui implique le paiement des jours de gréve car la clinique porte la responsabilité de I'absence de

négociations pendant de nombreux jours ; ou a tout le moins le paiement d'une partie de ceux-ci et 'étalement des jours de
gréve restants ou leur imputation sur des récupérations. Une autre solution pourrait étre le versement d'une subvention
exceptionnelle au budget des ceuvres sociales du CE, permettant a celui-ci d'attribuer des secours aux salarié.e.s.

Les salarié.e.s ont rejeté a 'unanimité cet ultimatum lors de Assemblée Générale le jour-méme, comme 'avaient déja été
ces mémes propositions lors de I'Assemblée Générale du 14.

Les salarié.e.s de la Clinique de I'Auzon ont appelés les autres établissements du groupe & soutenir leur lutte. A ce jour, de
nombreux établissements RAMSAY/GDS se sont engagés a organiser 2 débrayages d'une heure le mardi 25/4 et le
vendredi 28/4 a 13 h. Des établissements du groupe ELSAN s'associent également a ces mouvements. Mardi il s'agit
d'exiger que la revalorisation du point a la FHP puisse étre remis comme priorité par nos négociateurs en lieu et place de la
QTV (Qualité de vie au travail). Vendredi il s'agit de montrer & tous ces grands groupes que les salarié.e.s savent agir
ensemble et veilent & ce que la dérive des dénonciations d'accord ou d'usage ne se poursuivent pas. Des NAO
(Négociations Annuelles Obligatoires) loyales et sincéres doivent étre exigées partout ! Les salarié.e.s de la clinique de
['Auzon appellent a 'union de tous les salarié.e.s et de leurs Organisations Syndicales.

La Fédération de la Santé et de I'Action Sociale CGT, par son Union Fédérale de la Santé Privée, apporte tous son soutien a
tous les salarié.e.s en lutte et plus particulierement a ceux de la Clinique de I'Auzon et de 'EHPAD de Foucherans (Jura-39-
Groupe Les Opalines), en greve depuis le 3 avril 2017.

La CGT appelle a la solidarité financiére de ces deux luttes.



