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« On a trés peur », 800
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ersonnes

alertent sur la situation au GHBS

Des coupes budgétaires, des titularisations gelées, des projets en suspend, I'arrivée du nouveau directeur Jean-Christophe Phelep
crée de fortes tensions au sein du Groupe Hospitalier Bretagne Sud. 800 personnes ont dit leur inquiétude, ce lundi, a Lorient.

Céline Le Strat

@ Pres de 800 personnes réunies
devant I'hdpital lundi, des aides-soi-
gnants aux cadres en passant par les
médecins, et a l'appel d'une intersyn-
dicale (CGT,CFDT, Sud, FA). Cest assez
rare et cela traduit bien la profonde
inquiétude des agents du Groupe
hospitalier Bretagne sud (GHBS) au
sujet de la politique du nouveau
directeur Jean-Christophe Phelep,
arrivé en juillet du Grand hépital de
I'Est Francilien avec une réputation
de cost killer (chargé de réduire les
colits) : « On sait pourquoi il a été
nommeé : faire des sous », croit savoir
un brancardier.

Infirmiers, aides soignants, méde-
cins déplorentle manque devisibilité
etassurent que le directeur « dit tout
et son contraire. Il n'y a aucune trace
écrite », confirme un médecin. « |
lance des trucs, la semaine d'aprés
c'est autre chose, on ne sait pas si
c'est vrai. Méme les cadres ne sont
pas au courant ! », témoigne une

Prés de 800 personnes étaient réunies devant I’hépital du Scorff al'appel de I’|ntersyndlcale, lundi.

la différence. Méme les repas étaient
plus copieux avant », assure Hervé
Nioche, parent d'une résidente de
Kerbernés.

Pas de Noél pourles résidents
deRiantec ?

« Je n'ai jamais vécu une ambiance
aussi pourrie et pourtant on a déja
vécu des périodes difficiles », rap-
porte ce médecin en poste depuis
plus de vingt ans. Il assure que Jean-
Christophe Phelep veut réduire la
masse salariale en rognant au maxi-
mum sur le ratio soignant-soigné. Ce
manque de personnel, c’est aussi ce
qui tracasse les résidents de I'Ehpad
de Riantec venus les soutenir, « a
leur demande », tiennent a préciser
les soignants. « Chaque année, les
soignants apprétent les résidents
pour Noél, mettent des nappes,
changent la disposition des tables
pour l'occasion. Cette année, il n'y
aura pas de remplacants alors des
résidents resteront dans leur cham-
bre » avance Lydia, aide-soignante et

infirmiére.

«J'aidifaire la douche

de mon papa »

Beaucoup de rumeurs mais déja
quelques faits attisent la grande
inquiétude des personnelscommela
suppression des pools de pdles. Un

cing infirmiers et autant d'aides-soi-
gnants] pour pallier les absences
dans les services. « Il n'y a plus
d'agents dans ces pools, résultat on
fait de 'autoremplacement. On rem-
place les collégues absents sur nos
heures supplémentaires mais ca ne
pourra pas tenirlongtemps.Onatres
peur », prévient Jérémy, brancardier.

Autre projet qui crispe grandement
la communauté médicale : la recon-
version de lits d’hospitalisation en
hdpitaux de semaine. « On utilise ces
lits pour des patients en attente
détre dispatchés dans d'autres servi-
ces, ce n'est pas une situation formi-
dable mais ca fonctionne alors on est
préoccupés », confie cette jeune

médecin. Des familles de résidents
de Kerbernés, a Ploemeur, sont
venues dire leur mécontentement et
leur soutien aux personnels. « J'ai di
faire la douche a mon papa caril n'en
avait pas eue de la semaine. Le
ménage n'est pas fait », témoigne
une femme. « Je n'ai jamais mani-
festé mais je suis venu car je vois bien

secrétaire CGT de I'hépital de Rian-
tec. Gérard, 92 ans, « délégué syndi-
cal en 68 », a voulu de nouveau
exprimer sa colére dans la rue « et
défendre le personnel. lls sont en
nombre juste, on le ressent mais ce
n'est pas de leur faute. Avec ma
femme, on paye 4 200 € et ca se
dégrade ».

noyau de remplacants (quatre ou

« Le directeur a fait 'unanimité contre lui »
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Les soignants du GHBS (Groupement hospitalier Bretagne sud) dénon-
cent la politique d'austérité du nouveau directeur. Elle impacte direc-
tement la prise en charge des patients.
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Les oreilles du directeurJean-Christophe Phelep ont da
siffler ce lundi. « Le directeur a fait 'unanimité contre

lui », assure Ludovic Bénabes de la CGT. Anne Pérennec,
delafédération autonome, évoque « I'auto-
remplacement et 'épuisement des personnels, le stress
qui viennent ternir 'image du GHBS dont I'attractivité est
en chute libre ». Jean-Christophe Phelep est vu parla CGT
comme « un fossoyeur de I'hdpital. On souhaite qu'il
démissionne, lance au micro Ludovic Bénabés.

«Onveut du concret»

La CFDT promet d’étre tres vigilante dans les semaines a
venir, « il va peut-étre attendre la certification de I'ARS
(qui ouvre a des subventions, NDLR) en janvier avant de
faire passer des choses. On veut du coneret, tant qu’on

* m'en aura pas, on warrétera pas ! », insiste Sylvie Evanno,

secrétaire adjointe. Sud Santé alerte : « On est en train de
payer l'inertie des politiques de santé publique. Onvaala
catastrophe », expose Yann Cornuel, trésorier. Les
organisations syndicales appellent déja a de nouvelles
mobilisations notammentle 12 décembre avant un
Comité social et économique. La direction de I'hdpital

assure « comprendre les interrogations de ses
personnels dans un contexte oit 'hépital réfléchit a
adapter son offre de soins a I'évolution des prises en
charge tout en recherchant des marges de manceuvre
budgétaires afin de financer ses projets d’avenir ». Lors
d’une rencontre avec les syndicats, la direction a

« réaffirmé des engagements clairs, écrits et calendés »,a
savoir « larésorption de I'emploi précaire avec 118 agents
qui devraient bénéficier d'une mise en stage dés janvier.
La poursuite de la fidélisation des professionnels avec
des CDI sur postes vacants, l'organisation de concours
pour les catégories de personnels techniques et
administratifs, 'accompagnement des agents dans leurs
projets et leur parcours professionnels, le recrutement
de 40 professionnels pour renforcer les pools de
remplacement, la poursuite des axes liés & la qualité de
vie au travail et conciliation avec lavie privée ». La
direction précise qu'elle portera « unevigilance
particuliére » sur les sites médico-sociaux « afin de
soutenir les équipes dans un contexte d'absentéisme
important ». La santé financiére du GHBS est jugée

« fragile comme pour de nombreux établissements de
santé. Le déficit estimé pour 'année est de l'ordre de 10 M
€ dont 77 M€ pour le médico-social ».



