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Février 2011

8 mars : journée de lutte des femmes

Profitons de cette date pour faire avancer les
droits des femmes et faire connaitre les

— revendications de la CGT
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Dans le secteur privé

La journée du 8 mars nous rappelle que la lutte pour I'égalité des femmes
et des hommes c’est tous les jours et tout au long de la vie ! C'est un défi
qu’il faut relever continuellement.

L'égalité professionnelle est une des premiéres revendications des
Francais-es. La CGT a porté de nombreuses propositions, que nous devons
faire connaitre aux salarié-es et que nous devons porter dans toutes les
négociations aussi bien dans le secteur privé que public.

En 2010, les femmes ont été nombreuses dans les luttes contre la réforme
des retraites, injuste et inadmissible, imposée par le gouvernement. Le
débat sur les retraites a mis tout particulierement en exergue I'inégalité des
femmes face a ce sujet. Les actions pour les retraites et les salaires
continuent. Nous devons relever le défi et mener la lutte pour que les
femmes puissent bénéficier d’'une retraite pleine et entiere. Les
négociations sont en cours sur les retraites complémentaires obligatoires du
secteur privé ARRCO/AGIRC: c’est de nouveau l'affrontement avec le
patronat avec, entre autre, une remise en cause des droits familiaux qui
sont pourtant une mince compensation pour les femmes au vu des écarts
salariaux et des pensions de retraite !

En 2010, le gouvernement a commencé a remettre en cause la
reconnaissance de la pénibilité d'une profession trés féminisée, les
infirmiéres, avec un scandaleux chantage sur la prise en compte de la
qualification.

La CGT appelle a se mobiliser pour le maintien et la conquéte de la
reconnaissance de la pénibilité, par un départ anticipé a la retraite dans le
privé et le public.

La CGT propose que le 8 mars 2011 soit le démarrage d’une campagne
pour exiger I'ouverture de négociations dans nos établissements privés sur
I’égalité professionnelle comme le veut la loi : emplois, salaires, conditions
de travail, pénibilité, mais aussi articulation entre vie familiale et
professionnelle. La loi de 2006 fait obligation aux entreprises de négocier
pour réduire les écarts de salaires, et la loi des retraites de 2010 impose un
accord ou un plan d’action avant le 31 décembre 2011.

Une négociation doit s’ouvrir dans la Fonction publique, sachons le
rappeler.

Profitons de la journée du 8 mars pour appeler les femmes actives ou
retraitées a franchir le pas de la syndicalisation. Et pourquoi ne pas faire
des assemblées générales, et élaborer des cahiers revendicatifs a porter a
destination de ’'employeur sur ’'ensemble de ces revendications ?

Fédération de la Santé et de UAction Sociale
263, rue de Paris = Case 538 « 93515 Montreuil Cedex = Tal, ; 01 48 18 20 98 = Site internet : www.sante.cgt.fr = E-mail ; com@sante.cgt.fr



L’égalité Femmes/Hommes,

c’est aussi pour la Fonction Publique

L'écart des salaires est loin d'étre négligeable dans la Fonction
Publique, et important dans la Fonction Publique Hospitaliere

Le dernier “rapport
annuel sur I'état de la
Fonction publique
2009/2010”, réalisé
par les ministéres
concernés montre que
les femmes gagnent :

- 15,4 % de moins que
les hommes dans la
Fonction publique
d'Etat,

- 12,8 % de moins que
les hommes dans la
Fonction publique
territoriale,

- 27,5 % de moins que
les hommes dans la
Fonction publique
hospitaliere.

Dans le privé, I'écart
est de 24 %.

Bien que le statut des fonctionnaires
garantisse une égalité de traitement, les
discriminations que subissent les femmes,
trées nombreuses dans la Fonction publique,
restent fortes et tenaces :

# concentration dans les emplois précaires
et dans un nombre limité de professions
qui se caractérisent par des bas salaires ;

¢ difficulté d’acces a des postes a
responsabilité, a certains corps, a la
formation ;

¢ manque de reconnaissance des diplémes
et des professions a prédominance
féminine ;

¢ retards de carriére, parcours
professionnel chaotique avec des périodes
de temps partiel ou/et d’interruptions de
carriere... et au final une retraite moyenne
inférieure a celles des hommes.

Dans la Fonction publique hospitaliére les
femmes sont largement majoritaires :
76,6 % des salarié-es (61 % dans la Fonction

publique territoriale et 50,8 % dans la
Fonction publique d’Etat). Néanmaoins,
elles sont peu nombreuses dans les
emplois les mieux rémunérés. Les femmes
occupent 88 % des postes administratifs,
mais seulement 37,9 % parmi les emplois
de direction, dont 16,3 % parmi les
membres du corps des directeurs
d’hopitaux et 50,4 % dans les directions des
petits établissements sanitaires sociaux et
médico sociaux.

Dans les hopitaux, les femmes occupent
86 % des postes de la filiere soignante. La
reconnaissance salariale des métiers a
prédominance féminine est loin d’étre
acquise, par exemple le chantage a la perte
de la pénibilité pour augmenter le salaire
des infirmiéres, pas de réelle
reconnaissance du diplome d’aide-
soignante...

27 ans apres la premiére loi sur I’égalité
salariale, une négociation sur I'égalité
devrait s’ouvrir dans la Fonction Publique !

La loi prévoit une négociation sur I'égalité salariale
dans la Fonction Publique

La loi du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue
social dans la Fonction publique, prévoit dans son article 1
des négociations, notamment une relative a [I'égalité
professionnelle entre les hommes et les femmes.

Le Président Sarkozy a chargé une député (Francoise
Guégot) d’établir un rapport pour procéder a un bilan
comparatif de la situation des hommes et des
femmes (recrutement, formation, mobilité, organisation du
travail, gestion des interruptions de carriere, acceés aux
postes de responsabilités, dialogue social), et d’« identifier
les obstacles», avant de suggérer des mesures
opérationnelles et volontaristes permettant de les
surmonter .
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La députée, qui doit bientot présenter son rapport, a
proposé, dans un communiqué, d’imposer des quotas de
femmes dans la haute fonction publique, avec des
“objectifs clairs et contraignants”, assortis de “pénalités”.
Le secrétaire d’Etat a la Fonction publique soutient cette
démarche, qui pourrait aboutir a une loi. La députée
appelle l'administration a faire un “effort de
transparence », car elle s’est heurtée au manque
d’information et de statistiques fiables.

Mais les inégalités sont loin de se réduire a I'accés aux
postes de hauts fonctionnaires !!!
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Pour Végaliteé tous les jouss
et tout au leng de la vie

Le 8 mars, mobilisons-nous toutes et tous !

[Egalite |
I Fernme | |
reiee ||

-

prises.
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La journée du 8 mars nous rappelle que la
lutte pour faire avancer les droits des femmes
est un défi qu'il faut relever tous les jours.

Profitons de cette date pour faire avancer
les revendications des femmes au niveau
mondial, européen, francais et dans nos entre-

Sur la proposition de la militante allemande Clara Zetkin, la Conférence Internationale des femmes socialistes,
qui s¢ tini a Copenhague en 1910, décida d'organiser chague année » une jowrnée universelle, féminine, de Iutie
pour les droits de la femme, et pour la paix » . Depuis un siécle, mous avons avancé sur les drotls des
mnmmmkumm#l’égﬂ&pr@hnnnd&ﬂdmhmwﬂ#muﬁﬂrm!ﬂﬁnmﬁ

L& ga.].'lte femmes/hommes : c'est le salaire, mais aussi la retraite |

Les inégalités salariales tout au
|ung de la carrigre se paient au
prix fort & la retraite ! bas salaires,
précarité, temps partiel, carriéres dis-
continues, elles sont plus souvent &

temps partiel, en CDD), an chimage...

Les écorlz de salaire entre les femmes
el les hommes an cours de leur car-
riere perdurent : 27 % en moyenne
sur [es rémunémations annnelles boites
mais ils peovent aller jusqu'a plus de
40 %, tont confondu, en prenant en
comple le temps partiel (selon I'Ob-
servatoire de I'egalita).

Les chercheurs ont constaté gue
méme =i le milien du travail est trés
[Eminisé comme dans les services, les

[négdil.éﬁ sant anssi importantes entre

les femmes et les hommes, voire plos
importantes ! Une étode de Flnsee de
2000 montre que méme les femmes
qui n'ont pes ea d'enfant= ont des
salaires et des carrieres inférieurs i
coux des hommes, mais les écarls se
creusent avec le nombre d'enfant : il ¥
2 toujours un = soupgon = sur les
femmes qui seraient ou pourraient

Etre des méres non disponibles poor

'entreprise !

En cuire, personne (oo presgue) ne
respecie le principe de « salasire &gal
pour un travail de valeer égale = : les
femmes sont cantonnées dans des
emplois non reconnus, non valorises
socialement et fnancidrement, alors
qu'ils sont les piliers de la societe d'au-

juurdrhui el de demain (éducation,

soins, assistanal, services a la per-

somne}.

Méme quand elles zont cadres, elles
n'oni pas lz2 méme reconnaissance,
efles sonl considérées comme « sup-
port = [vrire un « codt » pour ['entre-

prise 7| et non au coeer du méetier

La CGT propose :

* de travailler & Porientation
des jeuncs pour parvenir a
une réelle mimmte des for-
mations dez filles et des
gargons 3

* I'égalite d'acces a la forma-
tiom ¢

sune réelle mixitée des
mctiers.
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Le gouvernement ne respecte pas ses
promesses de supprimer les écarts de
salaires entro les femmes et les
hommes, comme le prévoyait la loi de
mars 2006, en imposant des négocia-
ticms egalitd avec obligation de résul-
tais gvant le 31 décembre 2000, Pire il
recole ! La loi sur les retraites de 2000
a assoupli la législabion en faveur des
employeurs : ils pourraient subir
d'éventuelles sanctions financiares
(infériewres a ce qui est prévu pour les
seniors) s'ils n'ont pas proposé un
accord ou plan d’action avant le
31 décembee 201 1.

Une négociation devrait s'ouvrir dans
la Fonction Publique o les ccarts et
les inegalites subsistent |deroulement
de carriére, accés aux emplois & res-
pensabilité, conditions de travail...)
27 ans apris la premiére loi sur laga-

lite =zalariale!

La CGT proposc :

et sanctionnées.

* de porter le Smic a 1 600
euros bruts, pour les
salaric(c)s sans gualifica-
tiom 3

* de revalorizer les métiers
dits # féminins » 1 4 tra-

egal;

* dans attente de Pinter-

vail de valeur égale, salaire |

diction, penaliser le temps
partie]l imposé par une surcotisation .

* d'obhiger les employcurs ot PEtat cemployeur a négocier 'ega-
hte professionnelle sur les réemunérations, la reconnaissance
des qualifications, le recruiement, la formation, les promao-
tions,... Les negociations doivent aboutir a la suppression des
ccarts sur I'ensemble des élements de réemuncration, le passage
des temps particls imposcs a des contrats & temps plein.

Les discriminations envers lez femmes doivent ctre reconnues

i
" ':I
e 'r.-l‘"r'...—_'-

s

Les femmes sont donc les plus pénali&ées par les réformes SUCCESSIVES

des retraites

Les femmes ont été nombrevses dans
les luites en 2010 powr reclamer une
rotraite déconte.

43 % d'entre elles seolement accom-
plissent I'exploit de valider 40 ans de
carriere | {Les hommes sont B %), Le
Conseil d'Orentation des Relraites
({COR) a monire que pour la genera-
tion des personnes nees de 1963 a
1975, a l'age de 30 ans, il y a déja
dewx trimestres de différence dans la
dorie d'activité endre les fermmes et ey
hommes en défaveur des femmes.

Les femmes partent plus tard que
les hommes a la retraite pour pouvoir
toucher une retraite a taux p!eiu,
qui pour beaucoup d'entre elles se
limite au minimum contribotif

1677 ewrnos) |
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Mais le gouvernement n'a rien voulu
entendre et il a continue dans sa poli-
tique de régression sociale en 2000. La
nouvelle lod, avec principahment le
recul de I'ige de départ et langmenta-
tivn des années de cotisations dés le
ler janvier 2011, comme l'avait ins-
tauré les reformes de 1993 et de 20043,

aggrave les inegalités

Les femmes fonctionnaires ne sont pas
epargnées avec la dispanition de droils
familiany: (13 ans et J enfants) et des
mesures trés restrictives pour toucher

le minimum garanti.

La seule mesure positive de cette
reforme permet de Tajmuter les indem-
nites de conge maternité dans la
somme des salaires qui serviront de

IDIEE au CE.EEI.IJ. d{- Ji FIE'EIBECII:I. Ceia

repond a une revendication de longue
date de la CGT. Mais elle ne s"apph-
quera qu'aux femmes qui auront des
enfants & partir de 2012, donc pour des
rotraites en 2040,

Cette annee 2011, les neguciations sur
les retraites cnmpEE'meuLuiEEls EII:IEi:EH.—
toires Arrco [ Agirc sont en cours :
c'est de nowvean un bras de fer avec le
patronat (Medel] qui ne veual pas par-
tager les richesses. Il souhaiterait
remetire on canse notamment les
droits familizux qui ne sont pourtant
gu'une petite compensation solidaire

pour les femimes !

La lutte pour les retraites et des
salaires continue : les femmes doi-
vent bénéficier de aalaires décents

et d'une retraite p]mna et entiere.
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Reconnaitre la pénibilité du travail des femmes

wol aw pomg JE SWT BILANE

Suhtz do « Les fsnmes som dosc ke plos penabaes par o
S EoceteTes des neiralies -

Aol st
fm;?ﬂmu

fan o abde 7 )

[aCGI'prnpuac:

sd’avoir le droit & une
retrailic pour toutcs cf tous
les salariés des 'age de
6 ans, avec un mimmum
de 75 % du salamre de refe-
rence ef aucune pension
inféricure au Smic pour
unc carricre compléte (en
prenant en compie toutes
les périodes de précarite,
de temips partin—l subi), et le
retour aux dix meilleures
années pour le calcul des
pensions ot a Pindexation
sur lez salaires et nom sur
les prix ¢

* d’amehorer les droits fama-
liaux pour le calcul de la
retraite des femmes tant
que les ecarts de revenus
entre les femmes et les
hommes ne seront pas ¢li-

MINCS.

Les métiers « féminins # somt
autant marguées par la péni-
bilité physique ou mentale que
celles des hommes et ils exposent
plus aux risques mmuln—nqnﬂlet-
tiques et psythumdm 1 travail trés
répetitil, travail permanent sur écran,
travail morcelé (abandon d*one tiche

pour une sutre plos urgente), pos-

lures contraignantes, port de

charges lourdes (pas plus de
25 kg dans le droit du travail pour
les femmes or « le port » d'un

[Rad o ThE b y; oospe dépasse ce mnivean),

mangue d acionomie dans le tra-
vail, contact avec le public {agressions
verhales, vinlonces), exposition & cer-
tains produits chimiques nocifs,
horaires qui rentrent en conflit avec
les obligations familiales, travail de

nuit, charge mentale et émotionnelle

Les conditions d'emplois des
femmes sont souvent des facteurs
aggravant des conditions de tra-
vail ! postes peu qualifiés, emplois

précaires,

Pendant le conflit sur les retraites,
l'exigence de la reconnaissance de la
pénibilité par un départ anticipé a été
fortement revendiquée. Mais le gou-
vermement refuss toujoers da prendre
en compte les proposiions des orga-
mizations Ey'ndicnles en maintenant

exclusivement son apprnthe medi-

cale,

Pire encore il & remis en canse J.apéni—
bilité des infirmiéres hospitaliéres
AViC [ l:iaanLnEE a la reconnaissance

de la qu.ai'il:i.caliun 1

La CGT exige de touts urgence
I'ouverture de négociations poar

la prise en compte de la penibilité
pour la retraite pour toutes et tous.
La pénibilité du travail des
femmes est une réalité qui doit

éire reconnue comme EEII-E! dEﬁ

I].DIIIII]EH-.

En France :

* 58 % des troubles [TMS) déclarées
concernent des femmes, avec un
risque d'exposition de 22 % supé-
rieur & celui des hommes. ;

* los [emmes se déclarent plas stres-
sées an travail (+ 40 %) que leurs
collégues masculins ;

» 47 % des femmes déclarent vivre un
« mal-étre » an travail, contre 24 %
des hommes) ;

* les femmes vivent plos fréquem-
ment que les hommes des situstions
de harcélement et de violence ;

» 1/35 des infirmiéres el 1/3 tiers
des aides soignantes hospitaliéres
parient £n
imvalidite

La CGT proposc :

* de pouvoir bénchicier d'un
depart anticipe a taux
plein pour les femmes et
les hommes ayant travaille
dans des conditions peni-
bles ou astreignantes ct de
reconnaitre la pénibilite

du travail des femmes,
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L'égalité, c'est dans la vie quotidienne aussi |

Sextrme
Les préjugés sexistes ont la vie dure et
les femmes continuent d'effectuer

&0 % des laches ménageres et 70 %,
celles liées & la amilla.

Frolesmees

Dans Iz vie quotidienne, il v a aussi les
violences verbales, psychologiques,
physiques envers les femmes contre
lesquelles nous devons lutter pour

qu'elles disparsiesent

La CGT propaose :

* d'exiger du gouverncment
de faire des grandes cam-
pagnes: mediatiques de
lutte conire les inegalites,
les prejuges sexistes, les
violences faites AUX
femmes dans le travail et
dans la vie.

Coniraceplion

Le droit pour une contraception gra-
twite el ['acciés & linterreption volon-
taire de grossesse ne sont pas
respectds, La CGT a manifesté le
6 novembre 2010 avec d'autres arga-
nizafions comme le Planning familial
pour défendre les droits des fermmes.

La CGT propose :
* de faire respecter le droit a
la contraception et I'IVG.

Garde des enfants

L'insufflisance des propositions de
développement des modes d'accueil
ezl criante alors que noire pays
compte plus de 800 000 naissances
chaque année, Il faudrail créer
500 000 places de créche guand le
gruvernement n'annonce que 20 000
places supplémentaires pour 2000 et
autant en 2010,

Daans fe méme temps, IEiat s'altaque i
I"école maternelle, en réduizant les
effectifs dLEI'!LliE‘iS]:Imi'.E el en remettant
ains en cause la qualiié de ce moyen de
socialisation el d'apprentissages pré-
coces d partir de'2 ans: 35 % des
enfunts de moins de 3 ans étaient scola-
risés en 2000 senlement 10% en 20101

Plus de la moitié des enfants de moins
de 3 ans sont gardés par les méres, Le
congé parenial, pris quasiment exclu-
sivemnent par les fermmes {2 % par des
hommes), réduit significativement le

taux d'activite des méres de deux

enfanis, avec un retour i U'emploi de

plos en plus aléatoir.

La CGT propose :

» d'allonger le congé mater-
nite & 4 semaines avec
ncutralisation des congés
pathologiques lics & la
grossessc cf d'allonger le
congs paternité a un
mois §

* de faire avancer la date de
la prise en compte des
indemniics journalicres
des conges maternité pour
le calcul de la retraite.

sde dévclnppc.—r partout un
service public d*accueil des

jeunes enfanis, de gqualité
et accessible financiere-
meril.

« d'établir un partage équi-
table du congé parental

enire les deux parents,

indemnisé sur la base du

dernier salaire.

Vous ne voulez pas en rester la !

Le 8 mars, la CGT vous invite & vous réunir dans les entreprises
pour élaborer votre cahier de revendications et le porter auprés de
votre BII!I.F-]ZCF}’E‘H.‘I: 5i vous avex des uync]u:a.tn dans l‘enirepﬁse, solli-
citez-les pour organiser et participer 4 ['assemblée générale. 5l
n'y a pas encore de syndicat dans I'entreprise, contactez la CGT la

plus proche de vous (tous les renseignements sur www.cgt.fr -

rubrique : contacter la CGT).

Ensemble, dans le syndicat, nous serons plus fori. Le § mars, rejoignez-nous !

Bulletin de contact et de eyndicalisation

o PAOORT . oyeenaaas
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comme le propose le secrétaire d’Etat.

Exigeons une négociation sur I'égalité dans la Fonction Publique

Comme le prévoit la loi de rénovation du dialogue social dans la Fonction publique (2010), exigeons une
réelle négociation sur I’égalité professionnelle entre les hommes et les femmes.

La négociation est obligatoire dans le secteur privé, I’Etat doit montrer I’'exemple !

Il ne s'agit pas seulement de se contenter de quotas pour I'accés au corps des plus hautes fonctions,

....................................................................................

: La CGT revendique une réelle négociation pour toutes les femmes :

Seeeesesscssescssssscsscessscsscsscscsacsscascaccscsscsscassscssosessscassscssonoesee

+ une réelle mixité des métiers avec une égalité
d’acces a la formation initiale. L’école doit jouer un
role dans la lutte contre les stéréotypes sexuels,

+ |'égalité d’acces a la formation continue
qualifiante pour toutes les catégories
professionnelles,

¢ l'interdiction du temps partiel imposé et de
toute forme de précarité des femmes,

+ assurer un déroulement de carriéere pour toutes
les femmes et leur accés aux postes a
responsabilité. Les femmes ne peuvent étre
pénalisées par la maternité, les gardes d’enfants...

+ la revalorisation des métiers, dits féminins, par
I"application de la loi « a travail de valeur égale,
salaire égal » (voir une étude dans laquelle le
métier d’infirmiére hospitaliere a été étudié :
“Comparer les emplois entre les femmes et les
hommes - De nouvelles pistes vers I'égalité

salariale” S. Lemiere et R.Silvera ; La
Documentation Francaise, 2010),

+ |'amélioration de I'articulation vie
professionnelle, familiale et sociale (horaires de
travail, accueil des enfants, aide a 'autonomie des
personnes agées...),

+ le droit pour toutes les femmes de bénéficier de
conditions de travail dans un environnement qui
respecte leur santé, et la reconnaissance de la
pénibilité de leur travail,

¢ le droit a un environnement de travail sans
pression sexiste, sans harcelement et sans
violences sexuelles,

+ I"amélioration des droits familiaux pour le calcul
de la retraite des femmes, tant que les écarts de
revenus entre les femmes et les hommes ne seront
pas éliminés.

La place des femmes est un enjeu démocratique fondamental.

Sachons nous mobiliser pour imposer au gouvernement une
négociation sur I’égalité qui doit étre exemplaire.

Revendiquons dans nos établissements des mesures en faveur de
I’égalité, et faisons respecter le droit des femmes dans toutes les
instances, les négociations, les CAP (avancement, notation)...
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Fédération Santé Action Sociale

Secteur privé :

263, rue de Paris
93515 Montreuil cedex

Directeur de Publication : Cécile
MARCHAND

Exigeons des négociations
sur I’égalité salariale,
avant le 31 décembre 2011

Exigeons des négociations sur I'égalité
salariale avant le 31 décembre 2011

La loi de 2006 fait obligation, dans le secteur privé,
de négocier pour réduire les écarts de salaires.
L'initiative de la négociation sur ['égalité
professionnelle incombe, bien sir, a la «partie
patronale». Mais a défaut, la négociation s’engage
dans les 15 jours suivant la demande d’une
organisation syndicale de salarié-es, représentative
dans I'entreprise.

Le gouvernement n’a pas respecté ses promesses de
supprimer les écarts de salaires entre les femmes et
les hommes, comme le prévoyait la loi de mars 2006,
en imposant des négociations « égalité » avec
obligation de résultats avant le 31 décembre 2010.
Pire, il recule ! La loi sur les retraites de 2010 a
assoupli la législation en faveur des employeurs : ils
pourraient subir d’éventuelles sanctions financieres
(inférieures a ce qui est prévu pour les seniors) s’ils
n’ont pas proposé un accord ou plan d’action avant
le 31 décembre 2011.

Profitons du 8 mars pour ouvrir des négociations
sur l'égalité professionnelle dans les chambres
patronales, dans nos établissements, associa-
tions... :

rémunérations,
reconnaissance des qualifications,

recrutement,
formation,

* & o o o

promotions,

¢ passage des temps partiels imposés a des
contrats a temps plein,

+ horaires pour articuler vie professionnelle et vie
familiale,

+ accueil des enfants....




