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La mise sous statut, IMMEDIATE, de I’ensemble des personnels contractuel(e)s et précaires
justifiant d’une année d’ancienneté au Centre Hospitalier de Wattrelos et dans la Fonction Publique
Hospitaliere;
L’application du protocole RTT Local du Centre Hospitalier de Wattrelos ;
La mise en conformité immédiate des plannings de travail avec la réglementation ;
La mise a disposition IMMEDIATE a ll’) nsemble des agents des « compteurs d’heures » ;
Le paiement de I’ensemble des heures supplémentaires ;
Le paiement d’un « 13 éme Mois » aux personnels contractuels ;
L’arrét IMMEDIAT des rappels a domicile et la destruction IMMEDIATE de 1’ensemble des
informations personnelles détenues par le personnel d’encadrement dans les services ;
La fin des dépassements des fonctions ;
Un véritable plan emploi-formation pour les personnels ASH, AS, Administratifs, AMP, IDE, ISG ;
Le respect des effectifs minimum de sécurité tels que définit dans le cadre du protocole de fin de
greve du 15 Mars 2011 pour les personnels ASH et AS et du protocole de fin de greve du 08 Juin 2011
Hour les personnels infirmiers. Le cadre des effectifs minimum de sécurité doit également étre revu
u fait de ’augmentation du niveau de dépendance des personnes agé(e)s accueillent dans notre
établissement depuis 2011;

. La mise en place d’effectifs minimum de sécurité pour les équipes de nuit, en prenant en compte que

I’UVA impose la présence permanente de personnel ;
Le retour du 1\Iq)ostv; de NUIT Infirmer ;
L’abandon IMMEDIAT, des quotas de personnes 4gé(e)s admissent dans notre EHPAD ;

. Le RESPECT des managers de PTEHPAD de Wattrelos, vis a vis de nos personnes et de notre travail ;

La mise en place IMMEDIATE du CARDEX a ’EHPAD ;

. Le remplacement poste par poste des personnels en Arréts de Travail, Congés et Formations ;
17.

La clarté sur le SCS, a savoir la transmission des documents suivants aux instances du personnel,
Financements, effectlfs, contrats de travail ;

L’embauche IMMEDIATE de personnel dans le cadre du SCS au sein du Centre Hospltaller H
L’embauche IMMEDIATE des personnels du SCS ne relevant pas des missions de soins ;

. L’embauche IMMEDIATE, de personnel de toutes catégories permettant la mise en application de

nos revendicgtions ;

. Des excuses Ecrites et Publiques des membres de la direction ayant INSULTE PUBLIQUEMENT, les

Personnels de PTEHPAD de « SABOTEUR(s) » ;

. L’ouverture IMMEDIATE, de discussions afin de régler les GRAVES Probleémes d’Architecture du

batiment « MODERNISATION » ;

. L’investissement sans délais de matériels et d’équipements permettant d’assurer nos misions en toute

sécurité ;

. Loctroi IMMEDIAT, de RTT et ou de jour de COMPENSATION pour les personnels de Nuit ;
SOYEZ NOMBRF.USES ET 25.
NOMBREUX A NOUS 26.

Le recrutement IMMEDIAT d’un cadre de santé ;
Le respect des engagements de nos Tutelles de verser les subventions dans le cadre du maintien des

ersonnels durant les Opérations de Modernisation ;

ise en place d’un « tutorat » nouvel Agent et Agent en place, et accompagnement de

I’encadrement ;
Binome AS, IDE pour la distribution des médicaments ;
La mise en place de nouvelles des organisations de Travail permettant d’assurer la mise en ceuvre de
P’ensemble de nos revendications et ce afin de glarantlr le respect de notre intégrité, des conditions de
travail dignes de notre époque et la sécurité et le respect des Personnes Agé(e)s accueillent dans notre
EHPAD;

. L’Arrét IMMEDIAT des EVALUATIONS Individuelles et le retour a la notation stricto sensu, en

conformité avec la réglementation en vigueur et la destruction IMMEDIATE DES DOCUMENTS
POUVANTS ETRE DETENUS par le personnel d’encadrement ;

Le paiement de la NBI pour travail aupres des Résidents de ’EHPAD aux personnels ASH au méme
titre que les autres Catégories ;

La mise en place d’un réel respect de discussions entre les Représentants du Personnel et la
Gouvernance de notre Etablissement, et en premier lieu le respect des Instances Représentatives du
Personnel ...
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Poste 41 '43 ou 06016057.32081

https://www.facebook.com/resistance.urgenceswattrelos/




