LE 25 NOVEMBRE JOURNEE INTERNATIONALE
CONTRE LES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES
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Le domaine de la santé est un secteur
ou les cas de sexisme, de harcelement

sexuel, et violences sexuelles sont
importants.

Les violences sexuelles sur le lieu de travail sont une
menace sur I’emploi et la carriére : refus d’embauche,
détérioration des conditions de travail, évolution de

carriére bloquée, refus de promotion, licenciement...).

Une étude officielle révele que 80 % des femmes
salarié-es sont confrontées a des attitudes ou
comportements sexistes. Une femme sur 5 aurait été
victime de harcélement sexuel au cours de sa vie

professionnelle (enquéte 2014 IFOP/ Défenseur des
droits).

Les conséquences de ces violences sexistes et
sexuelles sont d’ordre physique et psychologique,
les victimes souffrent de méfiance, de perte de
confiance, d’agressivité envers les autres, stress,
angoisses, dépression, tentatives de suicide...

Ces violences ont donc un impact
important sur la santé.
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(5 Les attitudes sexistes et les violences sexuelles sont inadmissibles,
que ce soient des attaques individuelles ou collectives.

Des lois, des moyens juridiques nationaux existent pour les combattre.
La CGT peut vous aider. ’'employeur est obligé de vous protéger.

Si vous étes victime ou témoin d’agressions, de propos sexistes
n’hésitez pas a contacter votre syndicat CGT.

LA CGT EST ENGAGEE DANS LA LUTTE CONTRE LE SEXISME,
ET TOUTES FORMES DE VIOLENCES SEXUELLES.
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A cette occasion, la CGT appelle a rejoindre les
manifestations organisées dans toute la France,
(le 21 novembre a Paris).




