WY Tout ¢a pourca!

La décision de I'ANRAS d'abandonner la procédure disciplinaire
a l'encontre de Laurent et Monia (en attente pour Manon) a été

& annoncée officiellement mardi 23 avril en Comité Central d'Entreprise.
Le directeur général s'est méme engagé a contacter le Procureur pour
I stopper le signalement.
Dans notre dernier tract sur ce sujet, nous écrivions : "nous
doutons fortement que cette méme direction générale, les
administrateur.trice.s et I'ensemble des directeur.trice.s aient eu un

niveau de connaissance complet de ce dossier avant de signer une adresse a tou.te.s les
salarié.e.s de I'Association".

Force est de constater qu'il n'y avait aucun élément contre nos collegues, et
gu'au lieu de protéger les jeunes, la direction et les cadres de La Passarella ont préféré
briser nos collégues -tous trois arrété.e.s pour maladie depuis-, mentir, les signaler au
procureur, se cacher derriéere une plainte des parents qui est étonnamment retirée, faire des
inspections surprises...

S'il n'y avait pas eu la gréve massive et le
rassemblement solidaire devant La
Passarella le 11 avril...

S'il n'y avait pas eu la demande de la CGT
ANRAS d'une audience syndicale
pour "sortir par le haut” et
apporter nos solides éléments...

Ou en serait la verite ?
Ou en seraient les menaces ?
Ou en seraient les sanctions ?

Seule la solidarité et la mobilisation des
salarié.e.s ont permis de faire taire les pires rumeurs
relayées dans certains établissements par de tristes
sires, de faire éclater la vérité et de disculper
totalement nos collégues !

C'est parce que la gréve et la mobilisation fut [
déterminante dans I'éclatement de la vérité que nous }
demandons que soient payés les jours de gréve du g
11 etdu 15 avril !

bien intentionnés, si pressé.e.s d'écrire aux 3000 salarié.e.s de I'ANRAS le mercredi 10 avril,
d'énoncer des faits dont ils ne savaient rien et de donner crédit au scénario de la direction de La
Passarela, s'empresseront de réhabiliter nos collégues dans leur professionnalisme.

Nous espérons que cette triste affaire servira de lecon a nos employeurs pour ne
pas donner plus de crédit a priori a des directions qui faillissent dans tant
d'établissement, qu'a des salarié.e.s dont il est plus clair chaque jour qu'ils et elles
s'acquittent avec responsabilité et professionnalisme de leur dur travail.
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