KORIAN

La feuille du @
| COLLECTIF CGT KORIAN %

vo1 cgt

Malgré les appels de la CGT lors des diverses instances sur la fuite en avant de ses salarié-e-s,
les dirigeants de KORIAN font la sourde oreille. Sont-ils trop occupés dans le projet de transformation
en société européenne et dans quel but ? Aucune société dans la santé privée ne s’est lancée dans un
tel projet ! Quelles en sont les finalités et surtout, quels seront les avantages pour le groupe et pour
les salarié-e-s ? La CGT KORIAN sera active et vigilante sur la procédure de cette transformation.
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conseil d’administration de KORIAN. :

Juge et partie sans aucun état d’ame. :
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Voila comment KORIAN considére son
personnel. Aprés avoir été applaudi-e-s
salarié-e-s i
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entendu-e-s. KORIAN, qui au passage
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Sophie Boissard reste sans réponse... | ttaient une véritable problématique

Le seul cadeau de nos dirigeants : @ 1a vision de sa politique sociale,
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charte éthique renforcant ses droits : @ Ses militant.e-s.
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et diminuant ceux des salarié-e-s. :
La CGT KORIAN, bien évidemment,
s’est positionnée contre cette charte :

ui démontre toute la bienveillance du |
: ¢ A noter plusieurs victoires de la CGT

: KORIAN. Report du procés de notre

groupe envers ses employé-e-s.

cabale!

prendre directement
Recrudescence

Bulletin de contact et de syndicalisation

Je souhaite prendre contact et/ou adhérer a la CGT.

de sanctions et d’actions en justice
contre ses dernier-e-s. Voila comment
KORIAN prone le dialogue social !

camarade Odette au 10 janvier 2022.
Volte-face de KORIAN ! Victoire au
tribunal pour les comités sociaux
économiques senior Nord et Ouest
dans leur demande d’expertise sur
le bilan social, expertise refusée par
le groupe et par certains syndicats
complaisants.  Victoire également
contre MEDICA France concernant les
CDD abusifs en Cour de cassation.

de la part du leader de la dépendance
en Europe. Pour la CGT Santé action
sociale et la CGT KORIAN, il est urgent
d’agir ensemble.
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