
Négociations Annuelles  
Obligatoires 2016

Une fois encore, nous venons de mettre un terme aux Négociations Annuelles Obligatoires 
(N.A.O) 2016 avec un constat d’échec.

Voilà nos avancées sociales, humaines et salariales : RIEN... 
Notre principale revendication depuis des années : LE 13ÈME MOIS

A�De fortes augmentations 
des dividendes pour les 
actionnaires depuis  
des années : 

 2014 : 38,8 millions €,  
 2015 : 44,4 millions € 

A�Alors que pour les salarié.e.s, 
des miettes (exemple : prime 
d’intéressement) :  

 2014 : 4,3 millions €,  
 2015 : 5,07 millions €

CONTACTS : 
DSC CGT CLINEA  Philippe Gallais : 06.28.11.91.11

DSC CGT UES ORPEA  Michaelle Rigodon : 06.84.96.00.78

Rejoignez la CGT ORPÉA, un vrai syndicat 

démocratique et soucieux des salarié.e.s  
quels qu’ils soient !!!

ENSEMBLE, UNI.E.S POUR  

DE VÉRITABLES AVANCÉES  

SOCIALES ET SALARIALES  

DANS NOTRE ENTREPRISE 

CGT ORPEA 
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
C’est la raison pour laquelle la CGT ORPÉA  

ne signera pas l’accord de prime d’intéressement.

Nous méritons bien plus que ces quelques miettes !

Notre société ORPÉA, avec le soutien du syndicat majoritaire  
Arc en ciel, juge ridicule le fruit de votre savoir-faire,  

tout comme cette prime d’intéressement 2016.


