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Cgt Obligatoires 2016

ne fois encore, nous venons de mettre un terme aux Négociations Annuelles Obligatoires
(N.A.O) 2016 avec un constat d’échec.

VOILA NOS AVANCEES SOCIALES, HUMAINES ET SALARIALES : RIEN...
NOTRE PRINCIPALE REVENDICATION DEPUIS DES ANNEES : LE 13EVE MOIS

C’?Alors que pour les salarié.e.s,
des miettes (exemple : prime
d’intéressement) :

D 2014 : 4,3 millions €,
D 2015 : 5,07 millions €

C’?De fortes augmentations
des dividendes pour les
actionnaires depuis
des années :

D 2014 : 38,8 millions €,
D 2015 : 44,4 millions €

Notre société ORPEA, avec le soutien du syndicat majoritaire
Arc en ciel, juge ridicule le fruit de votre savoir-faire,
tout comme cette prime d’intéressement 2016.

POUR LAQUELLE LA CGT pRPEA .
L’ACCORD DE PRIME D’INTERESSEMENT.

1
UE CES QUELQUES MIETTES -

C’EST LA RAISON

NE SIGNERA PAS
Nous MERITONS BIEN PLUS Q

joi : i syndicat
oignez 1a CGT ORPEA, un ural SYRCE
lrglgmgratiuue et soucieux des salarie.e.S
quels qu'ils soient 1!

OUR
ENSEMBLE, UNIL.E.S POU
DE VERITABLES AVANCEEESS
@ SOCIALES ET SALARIAL d
DANS NOTRE ENTREPRIS

CONTACTS :

DSC CGT CLINEA e Philippe Gallais : 06.28.11.91.11
DSC CGT UES ORPEA ¢ Michaelle Rigodon : 06.84.96.00.78
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