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Plus que jamais soyons mobilisé-e-s !

EGALITE CONSIDERATION
HOMMES"’EMMESS POUR LES METIERS
SUR LES SALAIRE DU soin eT bu Liey

Les violences faites aux femmes ont plusieurs visages, physiques,
psychiques, sexuelles et sociales. Notre champ professionnel, composé
majoritairement de femmes, n’est pas épargné ! Il est temps de prendre
soin des travailleuses et travailleurs de la Santé et de I’Action Sociale qui
prennent soin de la population !

» 93 % des femmes interrogées pergoivent un monde
inégalitaire.

w» 40 % des hommes trouvent normal que les femmes
s’arrétent de travailler pour s’occuper des enfants.

w» 20 % de la population estime que les femmes et les hommes
y sont égaux au travail, un score en baisse de 3 points.

LES PREMIERES DE CORDEE TOUJOURS EN PREMIERE LIGNE
DES LOIS REGRESSIVES DE NOTRE PAYS !

Avec la réforme des retraites que
le gouvernement veut imposer, les droits des femmes
vont encore etre frontalement percutes de plein fouet.

ALORS ON MONTE LE TON

» Pour exiger le retrait de Ia réforme des retraites a 64 ans
» Pour Ia reconnaissance de la pénibilité par un départ anticipé a la retraite

v Pour la revalorisation des salaires, des carriéres et des pensions dans le secteur sanitaire,
social et medico-social afin de répondre a I’egalite professionnelle et reconnaitre I'utilite
sociale de nos missions

» Pour le développement de plans de formation et ’'embauche a hauteur des besoins de Ia
population et pour développer la réduction du temps de travail a 32 heures

Le soin,I’'accompagnement social et médico-social sont des biens communs qui doivent étre
accessiblesatoutesettous sansdiscrimination.La CGTrevendique etréaffirme que nousavons
besoind’ungrandservice public de lasantéetd’action sociale, sourcedejustice etde bien-étre.
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