
 
N’HESITEZ PAS CONTACTEZ NOUS 
Union Syndicale Départementale SANTE et ACTION SOCIALE CGT 06 
34 Bd Jean Jaurès 06300 NICE  - 04 93 92 37 86 – cgtsantesocial06@gmail.com 
Contact	local	:	cgtapf06@gmail.com	
	

 

NON TOUT NE VA PAS BIEN  
A L’APF FRANCE HANDICAP  
POLE HEBERGEMENT SECTEUR EST 

 
 

	
SUR 35 PERSONNELS : 

 

EXPLOSIONS	DES	RUPTURES	CONVENTIONNELLES,	DES	DEMISSIONS		
>	13	depuis	2	ans	

	

EXPLOSIONS	DES	ARRETS	MALADIES	DES	TITULAIRES		
>	23	titulaires	cumulent	plusieurs	arrêts	depuis	2	ans	et	des	burn	out,	

parfois	jusqu'à	5mois,	6	mois	
	

USAGE	ABUSIF	D’INTERIMAIRES		
>	jusqu’à	22	personnes	différentes	sur	un	mois	

	

EXPLOSIONS	DES	SANCTIONS	ET	CONVOCATIONS	
>	8 sanctions, 15 convocations sur 1 an  
sans compter les « rappels à l’ordre » 	

	
	

	
	
Les	 élu-es	 et	 adhérent-es	 CGT	 sont	 décidé-es,	malgré	 les	 difficultés,	 à	
continuer	 à	 défendre	 les	 intérêts	 et	 droits	 individuels	 et	 collectifs	 des	
salarié-es	…	qui	 passent	 aussi	 par	 la	 défense	des	 droits	 et	 intérêts	 des	
usagers.	Nous	allons	continuer	à	prendre	des	initiatives	dans	ce	sens.		

	

Nous	invitons	les	personnels	de	l’APF	06	à	nous	contacter.	
	

	

Le	travail	perd	son	sens	
Les	relations	au	travail	sont	détériorées	

La	qualité	des	prises	en	charge	est	touchée	
	 Notre	santé	et	nos	vies	personnelles	sont	atteintes	

 



	

NON,	ce	n’est	pas	à	l’agent	de	service	hôtelier,	ni	au	
cuisinier,	ni	à	l’animatrice	de	doucher	les	résidents.	
	

NON,	 ce	 n’est	 pas	 aux	 2	 éducateurs	 du	 soir	 de	
s’occuper	de	la	cuisine	et	de	faire	la	vaisselle	en	plus	
d’accompagner	les	résidents	
	

NON,	ce	n’est	pas	à	l’infirmière	de	préparer	les	petits	
déjeuners	
	

NON,	 ce	n’est	pas	au	 cuisinier	de	débroussailler	 le	
terrain	le	week-end	
	

	 	
	

NON,	ce	n’est	ni	nor-
mal	ni	efficace	de	ré-
organiser	 le	 travail	
sans	 concertation	
réelles	des	salariés		
	

NON,	 ce	 n’est	 pas	
normal	 de	 réorgani-
ser	le	travail	sans	te-
nir	 compte	 des	 be-
soins	des	usagers	
	

NON,	 ce	 n’est	 pas	
normal	d’être	en	ef-
fectif	insuffisant	
	

NON,	 ce	 n’est	 pas	
normal	 de	 ne	 pas	
avoir	 des	 locaux	
adaptés	 aux	 prises	
en	charge	
	 	 	

	

	

NON,	ce	n’est	pas	normal	ni	efficace	de	tra-
vailler	dans	un	climat	de	pressions	et	de	ré-
pressions		
NON,	ce	n’est	pas	normal	que	les	pauses	et	
les	plannings	ne	soient	pas	répartis	équita-
blement	entre	les	salarié-es	
	

	

CE QUE NOUS VOULONS C’EST LES MOYENS DE TRAVAILLER CORRECTEMENT 
ET DE VIVRE DIGNEMENT 

9	octobre	2018	

	

NOUS	DEMANDONS	:	
	

1. Le	respect	et	la	valorisation	des	métiers	
des	uns	et	des	autres	

2. Un	dimensionnement	des	équipes	en	
nombre	et	en	qualifications	répondant	
aux	besoins	des	usagers	

3. L’accès	aux	formations	initiales	et	con-
tinues	nécessaires.	

	

NOUS	DEMANDONS	:	
	

1. Le	retour	:	aux	réunions	d’équipe	pluridisciplinaire,	aux	réunions	à	
thèmes,	aux	réunions	d’organisation	et	aux	groupes	de	parole,	telles	
que	prévues	dans	le	projet	d’établissement.	Elles	permettaient	un	
meilleur	accompagnement	des	usagers,	une	meilleure	cohésion	
d’équipe	et	rendaient	possible	une	réflexion	collective	institutionnelle.	

2. La	remise	en	place	des	repas	thérapeutiques	et	de	3	salarié-es	
l’après-midi	en	adéquation	avec	les	besoins	des	résidents,	leur	rythme	
de	vie	et	le	travail	éducatif.	

3. Arrêt	des	paperasseries	et	autres	contraintes	inutiles	
4. L’amélioration	immédiate	des	conditions	d’accueil	des	résidents	de	

l’Abadie	:	réouverture	de	l’étage	afin	de	permettre	une	meilleure	prise	
en	charge	des	résidents,	la	gestion	des	troubles	du	comportement,	
augmentés	par	le	manque	d’espace,	la	remise	en	place	de	certains	
ateliers	supprimés	par	manque	de	place	(théâtre,	cuisine,	écoute	mu-
sicale)	

5. Le	retour	à		un	dialogue	social	normal	dans	des	conditions	nor-
males	:	pas	de	réponses,	de	prises	en	compte,	exclusion	des	titulaires	
des	groupes	de	travail…	

	

NOUS	DEMANDONS	:	
	

1. L’arrêt	des	convocations	sans	motif	réel	et	sérieux	
2. La	mise	en	place	d’une	médiation	ARS	
3. L’équité	dans	la	gestion	du	personnel,	notamment	

le	droit	à	2	WE	non	travaillés	par	mois	pour	tous	
4. 	La	prise	en	compte	de	nos	revendications		

Nous	invitons	les	personnels	du	pôle	Est	à	nous	
rejoindre	pour	qu’ensemble	nous	arrivions	à	dé-
passer	 les	peurs,	 les	divisions	 induites	pour	dé-
fendre	nos	droits,	nos	 intérêts	et	ceux	des	usa-
gers.	Nous	travaillons	ensemble,	c’est	ensemble	
que	nous	pouvons	améliorer	la	situation.										

Nous	invitons	aussi	les	personnels	du	pôle	
Ouest	à	prendre	contact	avec	nous	pour	que	
dans	 l’ensemble	 des	 services	 nous	 soyons	
organisés	face	aux	restructurations,	réorga-
nisations	qui	se	prennent	et	vont	se	prendre	
dans	le	cadre	des	réformes	en	cours.	


