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La retraite que nous voulons!

Reformer, oui, mais autrement, pour assurer de meilleures retraites pour toutes et tous dans le cadre d'un
regime par repartition, par annuites. C'est un objectif parfaitement réaliste, en modifiant la répartition des richesses

et en changeant de politique economique.

Les revendications de la CGT
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Indexer les pensions
sur les salaires
et non sur les prix

Et les regimes

spéciaux ?
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Par le haut. c=
régimas sont le fruit da I'histoire

et de conquétes sociles, comme
c'est b cas pour ks comventions
collectives dans le prive. Faim dala
fin de ces rdgimes un enjeu cantral
de k réforme sous prétexte de plus
d'égalitd pour tows est un leurre. Le
gouvermement veut surtout tirer ks
droits de tous vers le bas | Plutht que
d'opposar las sakanias du privd et du
pubilic, il faut nous unir powr imposar
las droits vers le kawt. Dui, il n'est pas
normal qu'un conducteur de bus du
Havre parte plus tard 4 la retrats que
calui de Paris. Alers revendiquons
que tous les salariés qui exercent
un meétier pdnible puissant partir
plus tit] Supprimer ces régimes est
avant tout un choix politique do casse
des statuts ot das garanties collec-
tives, La CGT sy opposa ot proposs
I'harmonisation des droits ks plus
favorables aux salarias.

Prendre en compte

la pénibilité des métiers
et dtendre les dispositifs de
départ anticipé existants
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Wobilisatign

c’ast lo froit de
mohilisons-nous
pour la défendre,
participez aux déhats
organisés par la CGT!
Notre avenir,

c'est 4 nous d'en décider!

Financer de bonnes retraites,
c’est possible!

La retraite c’est une partie de notre salaire, c’est a nous de
décider! Dans une sociétd ol les indgalités se sont accrues, les fondements
solidaires de la Sécuritéd sociale sont plus que jamais 4 défendre. Notre salaire
net, c'est ce qui nous fait vivre & la fin du mois, mais c'est notre salaire brut qui
nous fait vivre toute |a vie et garantit notre accés a la sante, aux droits familiaux
et & la retraite. La réforme & points est une rupture de ce contrat social conguis
depuis 1945. La CGT propose d'améliorer le systéme, de développer la Sécurité
sociale, en élevant le niveau des droits et en intégrant les problématiques de
notre épogue. La meilleure méthode c'est d’augmenter les salaires|
L'application de I'égalité salariale entre les femmes et les
hommes rapporterait 5,5 milliards d'surcs en plus pour la Sécurité sociale.
Pourguoi ke gouwvernemeant cantonne e débat sur 'ge de départ et le montant
des pensions sans ouvrir le chantier de la cotisation ?

En augmenta nt le taux de cotisation de 0.2 40,4 point par an, on
assure de fait la pérennité du systame : cela représenterait en moyennea

une augmentation de 1,60 € par mois pour les travailleurs et 2 40 €
pour les employeurs.

Mettre fin aux exonérations de cotisatlons soclales
patronales rapporterait 20 milliards d'euros. Alors que notre
économie bat des records en matiére de distribution des dividendes,
taxer les profits financiers rapporterait 30 milliards par an.
Line politique résolument toumée vers I'emplol, les salaires, permet-
trait d'augmenter les recettes de la Sécurité soclale pour
financer les ratraites.
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REDISTRIBUTION
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Belgique
lls ont gagné!
Grice aune forte mobilisation
et une unité syndicale unanime,
less travailleurs belges ont
contraint le gouwvemement a
remballer son projet de systéme
de refraites par points en 201 8.

A NOUS DE JOUERI

Vous ne voulez pas en rester a!

Ensemble, dans le syndicat, nous serons plus forts.
Bulletin de contact et de syndicalisation
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