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-2 GE QUE NOUS VOULONS OBTENIR:

> Des pourparlers avec le gouvernement pour
que les soins psychologiques soient intégrés
dans les prestations et conventions avec la
Sécurité Sociale. La défense de la dimension
psychologique et de I'exercice psychologique
a I'hdpital nécessitent une pleine
reconnaissance de son financement ;

> L'acces libre du public aux psychologues,
hors tutelle médicale ;

> Suite a I'expérimentation achevée en 2016,
un texte réglementant la structuration

PSYCHOLOGUE
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