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TREAV/S DE GReVE

Preavis de greve local pour la journée du
Mercredi 19 Décembre 2018.

Nous, CGT du CHU de Dijon, avons I’honneur de vous faire savoir que nous avons décidé d’une journée
de gréve pour les personnels médicaux, non médicaux et administratifs du CRUU, en date du

Mercredi 19 Décembre 2018 de 00h00 a 23h59.

Cette journée s’effectuera dans le cadre des réglementations en vigueur.

D’autre part, nous vous rappelons que I’article L2512-2 du Code du Travail sur ’exercice du droit de
greve dans la fonction publique prévoit que, pendant la durée du préavis, les parties intéressées sont
tenues de négocier.

Nous portons & votre connaissance aujourd’hui les revendications locales suivantes élaborées avec les
personnels du CHU :

Revendications portées :

® Leremplacement de 100% des arréts maladies, toutes catégories confondues,

e Lamise en place d’indicateurs réels sur la gestion de |’absentéisme et non des indicateurs
financiers,

Le renforcement en personnel de I'équipe soignante, et administrative,

L'internalisation compléte de I'activité SMUR pédiatrique aux ambulanciers,

La création d’un poste de brancardier H24 dédié aux urgences,

La mise en place d’un agent de sécurité H24 dédié aux urgences,

Le renforcement des formations certifiées pour les nouveaux arrivants,

La mise en place de formations qualifiantes sur les postes spécialisés (SAUV, Accueil, etc),
La mise en place d’une politique du maintien de I'équipe médicale,

L'application du temps de travail médical conformément a la circulaire DGOS,

Le renfort en personnel de I’équipe ARM.

Certains que la direction générale comprendra les motifs qui nous poussent a faire gréve cette journée,
nous sommes disponibles pour discuter de ces revendications.
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