SOCIAL | Iis ont obtenu le renvoi de la directrice générale et mis fin 3 la mobilisation, hier

Greve a la polyclinique :
les salariés ont gagne la bataille

puis plus d'une semai-

ne, les salariés de la
Polyclinique des Alpes du
Sud se sont rassemblés de-
vant l'établissement, hier.
Tous, mobilisés contre des
conditions de travail dé-
gradées ef «un manage-
ment par la terreur. » Dans
le viseur, Catherine de Ri-
gal, la directrice de la poly-
clinique, qui cristallise ton-
tes les tensions et dont ils
réclament la révocation.
.Chefs de services, infir-
miéres, aides-soignantes,
personnels administratifs,
personnel chargé de l'en-
tretien, personnel d'ac-
cueil, depuis mardi 20 juin,
tous ont décidé d'unir leurs
forces. « C'est un ras-le-bol
général, un malaise pro-
fond et ancré. Et quand on
est rejoint par l'encadre-
ment, ¢ca veut vraiment dire
que ca va mal.Les salariés
tiennent a leur outil de tra-
vail, alors en arriver 1la a
cause d'une personne, ¢'est
vraiment dramatique »,
confie Christian Calvo, le
déiégué CGT.

Le président du conseil
d"administration
démissionne,

la directrice révoquée
Comme chaque jour de-
puis le début de la mobili-
sation, la matinée a com-
mencé dés 7 h 30. Une par-
tie de salariés est allée
tracter sur le marché pour
montrer sa détermination
et chercher un peu plus de
soutien aupres de la popu-
Jation gapengaise. Un peu
plus tard, une réunion en-

c omme chaque jour de-

LA PHRASE

fe représentant syndical CGY, Chistian Caivo (en roit), fors de I"annonce des accords négociés avec le conseil
d’administration. ot Le DUVIRGLE

fre les représentanis du
personnel et les membres
du conseil d'administration
est programmée, devant
permetire d'entamer les
négociations. Mais voilg,
coup de théatre. L'annonce
tombe. Christian Boyer,
président du conseil d'ad-
ministration démissionne
de sa fonction (tout en res-
tant adminisirateur), en-
trainant la révocation de
Catherine de Rigal. Une
premiére victoire sur le
chemin de la négociation
qui s’'articule autour
d’autres revendications,
sous peine de reconduction
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Une aide-soignante en gréve

du mouvement de gréve.
Le conseil d'administration
a entamé dans la foulée les
discussions.

« C'est dur de soigner

des gens quand
on est maf dans sa téte »

Sur le parking, les salariés
attendent. Espérent. Guet-
tent la voiture de la direc-
trice gémérale, garée sur
son emplacement réservé.
« Elle est toujours 1a »,
« J'aivu des cartons sur son
bureau », entend-on ca et
1a. « Ce matin, je I'ai croisé
dans le couloir, mon coeur a
fait un bond. Pendant qua-
ire ans, on a en peur d'elle,
forcément ca laisse des tra-
ces », 1ache une infirmieére.

« C'est dur de soigner des
gens guand on est mal dans
sa téte. Quand on vous ro-
boiise, qu'on vous dit que

vous étes bon a rien. On
était en souffrance. Quand
j'al appris la nouvelle ce
matin, j'ai éclaté en san-
glots. Mainfenant on repart
requinqués a bloc », a con-
clu une aide-soignante, ala
sortie de la signature des
accords.

Clémence BRUNO

L amobilisation massive des
salariés de la polyclinique
avait entrainé son incapacité
a fonctionner. Le bras de fer
entre les deux parties a pris
fin hier a 15 heures. Les per-
sonnels ont remis leurs te-
nues de travail. Dans leur
mobilisation, ils ont été lar-
gement soutenus par la po-
pulation gapengaise.

L'INFOEN +

LES ACCORDS SIGNES -
Le mouvement de greve
s'est achevé hier.

Les salariés sortent

du conflit en obtenant :

M e départ de la directrice
générale, le retour de Ja
subrogation qu'elle avait
unilatéralement supprimée,
la reprise des anciens
plannings gu'elle avait
modifiés sans concertation
et le retrait de toutes

les mesures disciplinaires
prises a son initiative
{pour insubordination
notamment) ;

B Uouverture

de négociations
concernant les salaires,
les criteres de primes
d'activité ;

W Le respect du dialogue
social avec les instances
représentatives

du personnetl ;

M Le maintien de la prime
d'activité et d’assiduité ;
M |'étalement des
prélévements des jours
de gréve sur cing mois.

RENDEZ-VOUS

Les citoyens sont invités
2 partager un moment
avec les salariés pour les
remercier de leur soutien,
vendredi 30 juin 2 18 h 30,
devant la polyclinique.

Les salariés ont repris
le travail hier apres-midi

Un soutien moral trouvé
lors de la manifestation orga-
nisée en centre-ville ef lors
de sessions de tractage.
« L'union fait la force. C'est
une belle facon de montrer
queles patronsnefontpasce
qu'ils veulent avec leurs sa-
lariés », indiguait une Ga-
pengcaise, venue soutenir les
grévistes,




