
 

 
 

La grève des ambulanciers du SMUR 
de Rouen 

 

 
 
 
Info Luttes : D’où est parti le conflit ? 
 
François His : La Direction du CHU a annoncé en mai, vouloir supprimer 6 postes de chauffeurs sur 
30. Cela pourrait se traduire par la suppression d’une équipe. Cela fait partie de la suppression des 
80 postes temps plein au CHU. Nous avions déjà perdu 6 postes en 5 ans, et pourtant  le DRH, dans 
ses derniers propos, parle même de descendre à seulement 18 postes de chauffeurs ! 
 
Toute cette dégradation risque de rallonger les temps d’intervention sur les 2/3 de le Seine 
Maritime que nous couvrons, il y aurait baisse de la qualité des prises en charge. 
 
Les chauffeurs sont unis pour dire : Aucune suppression de poste. 
 
I.L : Comment s’organise la mobilisation ? 
 
F.H : Chaque semaine, il y a dépôt d’un préavis de grève (CGT, FO, Solidaires, CFTC, CFDT) sur le 
jeudi, ce qui oblige la Direction à nous recevoir. A chaque fois, nous sommes 100% en grève. La 
Direction fait des assignations. 
 
Chaque jeudi de grève, nous organisons un repas de solidarité qui réunit toute l’équipe, avec des 
médecins, avec tous les syndicats. Notre lutte est médiatisée (Paris Nomandie, journal du Pays de 
Bray, Actu 76, France Bleue, France 3…). La pétition a déjà recueilli 1 332 signatures en ligne 
(accessible sur change.org en tapant samu76) et 775 sur la pétition en ligne. 
 
Des contacts sont en cours envers les élus pour obtenir leur intervention. 
Si la Direction continue d’ignorer les revendications, en septembre, nous prendrons des mesures 
pour hausser le ton. 
 
 
 

La parole à François HIS, chauffeur ambulancier, secrétaire adjoint de la 
CGT du CHU 


