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Statuts de l’UFMICT-CGT
Modifications statutaires proposées  

par la commission exécutive de l’Ufmict-CGT

Créée en novembre 1978, l’Union Fédérale des 
Médecins Ingénieurs Cadres et Techniciens 
(UFMICT) n’a pas modifié ses statuts depuis 
plus de 30 ans. Conscient de la nécessité de 
revoir nombre de dispositions obsolètes, une 
actualisation avait été envisagée dans le cadre 
de notre précédent congrès d’UF qui s’est tenu 
à Poitiers en 2016. L’actualisation des statuts 
fédéraux était en cours et il avait été préféré 
sursoir jusqu’au congrès suivant par souci de 
cohérence.
Au printemps 2019, la Commission Exécutive 
de l’UFMICT a mis en place un groupe de 
travail « révision des statuts » chargé de 
faire des propositions. Celui-ci s’est réuni 
quatre fois pour aboutir à une proposition 
travaillée en CE de l’UFMICT en juin et juillet 
avant un vote formel en CE de l’UFMICT le 
5 septembre 2019. La proposition a ensuite 
été soumise à la Commission Exécutive 
Fédérale (conformément aux statuts fédéraux) 
qui a fait des remarques et a donné un avis 
unanimement favorable le 27 septembre 
dernier. Le Commission Exécutive de l’UFMICT 
a statué sur la proposition définitive par un vote 
unanimement favorable le 15 octobre 2019. 
C’est cette proposition qui est jointe dans ce 
Bulletin Fédéral.
Les syndicats qui ont des affilié.e.s UGICT-
CGT (à jour de cotisations) peuvent déposer 
des amendements jusqu’au vendredi 29 
novembre 2019 en les adressant par mail à 
ufmict@sante.cgt.fr ou par voie postale à 
Fédération de la Santé et de l’Action Sociale • 
UFMICT • Case 538 • 263, rue de Paris • 93515 
Montreuil CEDEX, en utilisant le formulaire joint 
en dernière page. L’UFMICT adressera un 
accusé de réception
La Commission Exécutive de l’UFMICT se 
réunira le 18 décembre 2019 et adoptera la 

version finalisée du document (amendements 
retenus ou/et non retenus) envoyée en 
Bulletin Fédéral fin décembre 2019. C’est 
sur cette version définitive (qui permet à tous 
les syndicats de prendre connaissance de 
l’ensemble des amendements reçus) que 
les délégué.e.s mandaté.e.s au congrès des  
Sept-Laux du 28 au 31 janvier 2020 auront à 
se prononcer par un vote par mandat prévu par 
les statuts actuels de l’UFMICT (voir encart). 
Aucun amendement supplémentaire n’est 
possible en congrès.
Sur la forme, le choix a été fait d’une 
réécriture complète des statuts plutôt que des 
modifications « article par article » (il n’y a donc 
pas à rechercher de correspondance, ni sur 
l’écriture, ni sur le contenu des articles, entre 
les statuts actuels et les nouveaux qui sont 
proposés). 
Sur le fond, quelques principes ont notamment 
guidé les travaux de réécriture :

qLa volonté d’avoir des statuts qui sont  
le reflet du fonctionnement actuel de 
l’Union Fédérale.
qLa recherche d’une cohérence avec les 
statuts de la Fédération CGT de la Santé 
et de l’Action Sociale (statuts revus en juin 
2018) et ceux de l’UGICT-CGT (statuts 
revus en mars 2018), ce qui permet 
aussi d’éviter certaines redondances 
rédactionnelles en se référant aux statuts 
de la fédération, de l’UGICT-CGT ou  
de la Confédération.
qLa volonté de préciser certains points de 
fonctionnement (Congrès, fonctionnement 
de la commission exécutive…)
qLe choix de l’écriture inclusive (à l’instar 
des statuts fédéraux)

Document à amender avant le 29 novembre 2019
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qLa clarification de règles financières 
(l’UFMICT-CGT s’inscrit dans les règles  
de financement de la Fédération et n’a pas 
de budget propre).

Les membres de la Commission Exécutive 
de l’UFMICT-CGT sont disponibles pour 
venir dans les syndicats pour présenter les 
modifications statutaires et échanger plus 

largement sur les documents préparatoires 
au congrès de l’UFMICT-CGT. Pour toute 
question et demande de contact, vous pouvez 
vous adresser au secrétariat de l’Ufmict-CGT : 
01 55 82 87 57.
Fraternellement,

Laurent Laporte,  
secrétaire général de l’UFMICT-CGT

Rappel des dispositions en vigueur  
sur les modifications statutaires :

Article 6 des statuts de l’Ufmict-CGT :
« Les statuts ne peuvent être modifiés que par 
le congrès de l’Union fédérale. Les propositions 
de modifications des statuts seront au préalable 
transmises à la Commission Exécutive au moins 
trois mois avant le congrès. Ces propositions 
devront être soumises aux adhérents au moins un 
mois avant le congrès, avec l’avis de la Commission 
Exécutive.
Le vote aura lieu obligatoirement par mandat et 
son résultat sera acquis à la majorité absolue des 
voix représentées. Toutefois, pour la modification 
de l’article 2 considéré comme fondamental, la 
majorité devra représenter au moins les deux tiers 
des adhérents ».
Article 8 des statuts fédéraux (extrait) :
«  (…) toute modification éventuelle des statuts ou 
des directions fédérales des Unions Fédérales doit 
être prise à l’occasion d’un congrès (ou d’un comité 
général) de l’Union après consultation et avis de la 
Commission Exécutive Fédérale. (…) »

Rappel de la démarche  
de révision statutaire

qNovembre 1978 : Création de l’UFMICT-CGT
q12 décembre 1984 : dernières modifications 
statutaires.
qJanvier-avril 2016 : élaboration d’un premier 
document de travail « statuts ».
q31 mai-2 juin 2016 : Congrès de Poitiers, débats 
pointant la nécessité de réviser les statuts.
q20 mars 2019 : la CE UFMICT décide la mise 
en place d’un groupe de travail « révision des 
statuts »
q19 juin et 11 juillet 2019 : Examen des 
propositions du groupe de travail révision des 
statuts par la CE de l’UFMICT.
q5 septembre 2019 : Validation formelle du projet 
de révision statutaire par la CE de l’UFMICT-CGT.
q13 septembre 2019 : Comité National Fédéral, 
annonce et présentation du congrès de l’UFMICT 
pour 2020
q27 septembre 2019 : Présentation du projet de  
« statuts » à la Commission Exécutive Fédérale. 
Vote favorable unanime.
q15 octobre 2019 : Examen des remarques 
issues de la CEF et adoption à l’unanimité de la 
proposition de statuts envoyée aux syndicats.
q21 octobre 2019 : Envoi du présent document en 
Bulletin Fédéral
q29 novembre 2019 : date limite de réception 
des amendements (seuls les syndicats à jour 
de cotisations comportant des affilié.e.s MICT 
peuvent déposer des amendements).
q18 décembre 2019 : examen des amendements 
et adoption du texte définitif présenté au congrès.
qFin décembre 2019 : envoi du document soumis 
aux congressistes à l’ensemble des syndicats en 
Bulletin Fédéral.
q28 au 31 janvier 2020 : Congrès des Sept-Laux. 
Vote sur le projet de statuts.
qDébut février 2020 : Dépôt des statuts en mairie 
de Montreuil (si adoptés).

Le groupe de travail  
« Révision des statuts »

Le groupe de travail « révision des statuts » 
est issu d’une décision de la Commission 
Exécutive de l’UFMICT du 20 mars 2019. Il est 
composé de membres de la CE de l’UFMICT : 
Annick Picard et Thomas Deregnaucourt  
(co-animateur.rice.s), Stéphanie Mallet, Laurent 
Laporte, Philippe Kéravec, Patrick Bourdillon.
Le groupe de Travail « révision des statuts » s’est 
réuni les 14 mai 2019, 17 mai 2019, 4 juin 2019, 
14 juin 2019, 2 octobre 2019. Il devra se réunir à 
nouveau dans la première quinzaine de décembre 
2019 pour examiner les amendements reçus et 
préparer les propositions pour la CE de l’UFMICT 
du 18 décembre.
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 p
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 d
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 d
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 c
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ra
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 c
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 d
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 c
on

fli
t 

qu
i 

pe
ut

 s
ur

gi
r 

en
tre

 l
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 l
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 d
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 c
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 c
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m
is

si
on

 E
xé

cu
tiv

e 
po

ur
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 d
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 f
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 l’
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 d
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 d
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 d
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 p
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it 
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. c
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 p
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 c
ot

is
at

io
ns

 s
on

t r
ég

lé
es

 
tri

m
es

tri
el

le
m

en
t à

 la
. T

ré
so

re
rie

 d
e 

l’U
ni

on
 F

éd
ér

al
e.

 S
on

t e
xo

né
ré

s 
de

 c
ot

is
at

io
ns

 le
s 

sy
nd

iq
ué

s 
so

us
 le

s 
dr

ap
ea

ux
. 

To
ut

 m
at

ér
ie

l d
e 

l’a
nn

ée
 p

ré
cé

de
nt

e,
 n

on
 re

to
ur

né
 a

u 
31

 m
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 c
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 d
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 d
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 d
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 d
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i d

oi
t ê

tre
 n

ot
ifi

ée
 a

ux
 

sy
nd

ic
at

s,
 g

ro
up

em
en

ts
, s

ec
tio

ns
 e
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 d
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r l
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 d
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 d
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 d
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 m
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l d
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 d
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 m
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s d
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 l’
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 d
eu

x 
m

oi
s 

av
an

t l
a 

da
te

 d
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pr
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 d
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 c
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 d
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t p
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r l
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 d
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 c

an
di

da
tu

re
s 

pe
uv

en
t 

pa
rv

en
ir 

à 
la

 C
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 p
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 m
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 c
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 d
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 p
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 d
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 C
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 d
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m
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 c
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 d
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 d
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t d
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m
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 d

él
ég

ué
·e

·s
.

Ar
tic

le
 1

7 
Le

s 
m

em
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ra
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Le syndicat …………………………………………………………………………………….................…………………………

Adresse mail du syndicat : ……………………………………...............@…………………………………………………

Téléphone du secrétaire : …………………………………................………………………………………………………

(Code CoGéTise : …………………………… ) 

Réuni le :……………………………………………………………………….................………………………………………......

Nombre de participant.e.s :………………………………………………………..................………………………………

Amendement n° : ……………................…………………………………………………………………………………………

Attention : un seul amendement par fiche

Titre N° ………....... / Section n° ………… / Art. n° ………… 

Texte initial : ………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………....................................................................……………………………………

Proposition de rédaction : …………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………............................................……………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………............................................................………………… 

Explications :

…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………

Fait à ..................................................................................................., le ……… /………… /……………………

Signature secrétaire de séance  
et/ou tampon du syndicat : 

PROCÈS-VERBAL DE RÉUNION
PROPOSITION D’AMENDEMENT  

AUX STATUTS DE L'UFMICT-CGT


