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ADJOINT.E DES CADRES HOSPITALIERS

LE COUTEAU SUISSE DE .
LADMINISTRATION HOSPITALIERE

----- - DES PROFESSIONNEL.LE.S
OUI ONT DU MAL A SE SITUER
DANS L’ECHIQUIER ADMINISTRATIF

mAu niveau hiérarchique
mAu niveau des fonctions

mFragilisé.e.s par un recrutement systématique de
contractuel.le.s sur des métiers correspondants a :

notre grade

Les postes doivent étre occupés par des adjoints
des cadres titulaires recrutés par concours ou
nomination au choix.

La mise en place des GHT a laquelle la CGT est :
farouchement opposée entraine comme nous l'avions :
pressenti des suppressions de postes, des transferts de :

compétences, une complexification du travail (Achats,
informatique...).

Nous demandons une formation plus conséquente :

lors de la stagiérisation et tout au long de la carriére,

permettant d’anticiper et de maitriser les évolutions du

meétier.

- UN SEUL GRADE
UNE SEULE GRILLE

LAMISE EN PLACE DE PPCR N'AYANT PAS REPONDU
A NOS ATTENTES, NOUS DEMANDONS :
mUne évolution linéaire sur une seule grille et un seul

grade afin d’accéder au dernier échelon de notre grade
avant le départ a la retraite.

mL attribution de I'IFTS pour tous et toutes a partir
du 1¢ échelon et au taux maxi

m L attribution immédiate d’'une NBI de grade
pour tenir compte de nos fonctions d’encadrement
de proximité et de nos fonctions d’expertise,

m/’'arrét du recours de plus en plus fréquent a des
contractuel.le.s sur des grades d’AAH en lieu et place
de titulaires qui bloque nos possibilités d’évolution.

------ . LES COMPETENCES

DE NOTRE COMMISSION
ADMINISTRATIVE PARITAIRE (CAP)

mChangements d’échelon : Nous demandons le passage
en CAP de ces changements

mChangements de grade : Nous demandons une
concertation pour la définition des critéres

mTitularisation : Respect de la législation qui impose le
passage en CAP

mContestations de note : Maintien de la possibilité de
contester sa notation en CAP

mConseils de discipline : Défense des dossiers des
agents concerné.e.s

~LA CGT REVENDIQUE :

L’augmentation du point d’indice
Une grille linéaire

Le maintien et la création de postes
dans nos secteurs

L’augmentation des postes
mis au concours

Une rémunération reconnaissant
nos qualifications :

Niveau Bac : 1,4 fois le SMIC
et niveau Bac+2 : 1,6 fois le SMIC

I’arrét du recours systématique aux
contractuel.le.s.

Voter CGT en décembre 201 8, c'est se
donner collectivement les moyens de lutter
contre la casse de notre profession et avoir
la certitude que vos élu.e.s seront toujours
d vos cotés pour vous accompagner

dans la défense de vos droits.

LE 6 DECEMBRE
VOTEZ CGT!

+Le 6 decembre 2018, VOTEZ POUR DES CANDIDAT-E-S CGT !



