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% L’Adjoint des cadres
n’existe pas dans le trés officiel
Répertoire des métiers de la FPH

Nous sommes des fonctions ! Ce n'est
pas pour NoUs rassurer, serions-nous
un grade en voie d'extinction ?

Cela entraine surtout la porte
ouverte au recours systématique aux
contractuel-les.

Nos collegues du privé ont toute leur
place aupres de nous, mais l'acceés au
corps des A.C.H. se fait par concours et
le droit a la formation doit permettre
aux titulaires d'évoluer et de briguer
de nouveaux postes.

La formation a I'emploi doit étre
sérieuse, a I'image de celle de nos
collégues du Trésor et des Impots

(12 mois). Elle doit étre proposée tout
au long de la carriére, encouragée

par une évolution plus rapide dans

la grille. Mais faisons une force de

ces faiblesses par la reconnaissance
de notre polyvalence, de nos
compétences, que nos responsables
ne méconnaissent pas puisque nombre
de directeurs ont appris le terrain par
un ADCH !

% Notre secteur d’activité a
connu de nombreuses évolutions
exigeant des compétences de
plus en plus pointues dans un
cadre de polyvalence imposée

Un statut et une grille indiciaire en
rapport avec les missions exercées
doit s'imposer au Ministere de la Santé
comme une évidence. Le Service
Public Hospitalier ne peut fonctionner
qu'avec des personnels motivés,
dévoués et consciencieux, mais
surtout reconnus.

Dans le cadre des négociations
catégorie C, le gouvernement a
décidé unilatéralement de privilégier
le bas de la catégorie C et de
favoriser I'accélération des passages
d'échelons de certaines échelles
plut6t qu'une revalorisation uniforme
et conséquente. Ces mesures n'ont
que tres faiblement amélioré le
pouvoir d'achat et ne sont qu'une
anticipation de 'augmentation du
SMIC, avec pour objectif principal de
ne plus obliger la Fonction publique
a relever le minimum de la grille des
fonctionnaires pendant deux ans,
quand le SMIC est relevé au 1* janvier
de chaque année...
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Augmenter les salaires :
une Urgence!

Le salaire doit permettre de vivre

dans la dignité, de se nourrir, de se
vétir, d'accéder a un logement décent,
d'assurer I'éducation de ses enfants, de
se distraire, de se cultiver, etc.
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Faisons entendre
notre voix,
portons haut nos
revendications,
défendons

notre travail
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© L’augmentation du point
d’indice, la refonte des
grilles pour tenir compte
des qualifications, et le
déblocage du déroulement
de carriere des agents,

© la revalorisation des
salaires : la CGT revendique
leSMICa 1700 €,

© Une meilleure
reconnaissance

des qualifications,
reconnaissance des CAP et
du BEP a 1,2 fois le SMIC,
les Bac Pro a 1,4 fois,

© le passage en catégorie
B de tous les agents en
position d’encadrement,

© Lla création d’emplois
dans les secteurs
techniques et
administratifs,

© le respect des filieres
professionnelles...




