Salaires BLOQUES

LES 11 A 13 MILLIARDS D’EUROS D'ECONOMIE
SUR LA SECURITE SOCIALE VONT DEGRADER ENCORE PLUS
NOS SALAIRES ET LA RECONNAISSANCE DE NOS QUALIFICATIONS.

PARTOUT, C’EST LE MEME CONSTAT !

DANS LA FONCTION POLE EMPLOI
PUBLIQUE MISSIONS LOCALES
HOSPITALIERE REGIES DE QUARTIER

- Gel du point d’indice - Classifications intégrant la logique

- Arrét des négociations sur les carriéres de performance ou ne reconnaissant pas
et les rémunérations les certifications ou les diplomes

- Allongement de la durée du temps de travail - Financements liés aux résultats, notamment

d’accés a I'emploi

DANS L’ACTION SOCIAL
T LE MEDICO-SOCIAL ORGANISMES
. I DE LA SECURITE SOCIALE
- Non reconnaissance des qualifications MSA - RSI - SECU

- Salaires au rabais

- Attaques sur toutes les conventions collectives - Gel de la valeur du point depuis 2010
- Menaces de dénonciation de la convention

DANS LES GROUPES collective et des accords
DE PROTECTION SOCIALE - Déqualifications
ET ORGANISMES i
DE LA MUTUALITE DANS LA SANTE PRIVEE

- Fusions/absorptions/restructurations - Remise en cause des conventions collectives
- Blocage des salaires depuis - Déqudlification des emplois . .

de nombreuses années - Gel des Négociations Annuelles Obligatoires
- Négociations Annuelles obligatoires bafouées - Gel des salaires

DOUR LES RETRAITES AIDE ET MAINTIEN
DE NOS SECTEURS A DOMICILE

. . . - Aucune augmentation de salaire depuis 5 ans
- Non revalorisation des pensions et retraites

- Créati + tation des t t impot - Précarisation et temps partiels subis
réation et augmentation des taxes et impots pour 'ensemble des salariés
(CASA, CSG)

("3 Pour I’'augmentation des salaires,
f? Pour la reconnaissance 8

des qualifications, EI

GREVE ET EN MANIFESTATION
LE 16 OCTOBRE 2014
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