SALARIES
ORPEA - PSA PEUGEOT

Méme combat ?

=>» A I'heure ou les 8 000 salariés de Peugeot PSA a Aulnay multiplient les arréts de travail et
luttent pour défendre leurs emplois et leur usine.

= A Tlheure ou les salariés de [Iétablissement d’hébergement pour personnes ageées
dépendantes « Les 4 saisons » de Terrasson en Dordogne, du groupe ORPEA, sont en gréve
depuis 20 jours contre une réorganisation du travail qui ne leur permet pas de respecter les régles
essentielles du métier, entre autres : le respect de la dignité, de I'nygiéne et de la sécurité des
personnes hébergées.

=>» A I'heure ou les dividendes versés aux actionnaires pésent plus que le respect de la dignité
humaine.

JProspérité
“/ pour les financiers,

Quelle ne fut pas notre surprise de voir que la FFP ;
(société fonciére et financiére de participation) qui est w 4

détenue a 75% par Peugeot Fréres détient également 8% @A :SJU E_."E_."IJTr !!
du groupe ORPEA... et la... il n’y a pas de déficit, bien au ¥

contraire ! Les dividendes ont doublé en 1 an malgré la

crise !

Austérité

pour les salariés :

) L Les COMBATS
Comme au temps des « Maitres de forges », cette société .
s’occupe de nous de la naissance a la mort et étend son engages

empire partout, pourvu que cela lui rapporte ! par les SALARIES

Ne serait-il pas utile de regarder la possibilité de de ces établissements
mutualiser les profits avant de demander le secours de -
I’Etat, donc des contribuables ?... ou de ce_s ent_rep"ses’
_ _ qu’ils soient

Devons-nous continuer d’accepter que I'argent public .
(Conseils Généraux, ARS, sécurité sociale...) qui du secteur de la santeé
finance, en partie, ces établissements de santé du ou de Yautomobile,
secteur privé lucratif, serve a des actionnaires qui - .

du Priveé

spéculent, aux dépens des personnes fragilisées et des
personnels ? comme du Public,

L’expression « maitre de forges » fait référence au doivent étre
propriétaire et dirigeant d’établissement métallur- les notres !




FFP, c’est quoi ?

FFP est une société fonciére et financiere de participation, détenue majoritairement par
le Groupe familial Peugeot.
Elle est le principal actionnaire du groupe PSA Peugeot Citroén. Par ailleurs, elle développe un portefeuille de diversification com-

posé principalement de participations minoritaires, significatives et amicales (sic...), avec une approche d'actionnaires de long
terme, mais aussi de capital-investissement et d'immobilier. Elle est actionnaire de :

& ORPEA* Groupe privé a but lucratif.

6 LISI GROUP est un des leaders mondiaux des fixations et des composants d’assemblage pour I'aéronautique et pour I'auto-
mobile, et depuis 2007 un acteur dans le médical.

6 Zodiac Aerospace est le leader mondial pour un grand nombre de produits tels que les activités d’évacuation et d'arrét
d’'urgence, les siéges d’avions ou les équipements de cabine.

6 Groupe SEB Entreprise régionale a l'origine, s'appuyant sur le succés de la « super-cocotte » en France dans les années
1950, le groupe SEB s'est développé par croissance interne et externe pour devenir le leader mondial du petit équipement
domestique.

& HIT SANEF gestionnaire autoroutier

6 IPSOS groupe de marketing

& LINE DATA groupe gestion, logiciel et programmation informatique

& ONET Leader frangais des services aux entreprises dans le domaine du nettoyage

6 DKSH société d’expertise et de logistique Im Dassault  Lisi + CID

R . i . Immobilier —q 7y 8. 7%
6 Chéteau Guiraud (classé « premier cru » Sauternes) 1,6% -

Linedata

¢ Capital Investissement, groupe financier Capital-investissement 1.0%

¢ DI société de gestion 10,7%
6 Immobiliere DASSAULT société immobiliére
& FFP - « Les grésillons » propriété immobiliere occupé par GEFCO (transport)...

Partbcipations non coté
36,9%

LT / Ipsos
1.4%

AG FFP, rapport FFP d’activité exercice 2011.

* ORPEA, leader européen de la prise en charge

Chiffre d’affaires 1234 MILLIARDS d’Euros (+24,4% annuel/10ans).

BULLETIN D’ADHESION
1o 1 0 Prénom :.......ccoiiiiiennnnnennns
EtablisSEmMeNnt t . ..ottt ettt ettt et AdreSSe & .ot v et tneeneineenneens

A retourner a : Fédération de la Santé et de I’Action Sociale CGT ¢ Case 538 ¢ 263, rue de Paris ¢ 93515 MONTREUIL Cedex
ou a retourner a la permanence CGT de votre établissement

Montreuil, le 25 juillet 2012



