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UN CAHIER POUR SE
DEPLOYER EN GRAND

Si la période actuelle est politiquement et socialement
dense, elle n’en est pas moins riche d’enseignements et
de potentialités pour le syndicalisme, & commencer par
la C.G.T.

Notre CNF de septembre nous a permis de mesurer nos
avancées, notre capacité a rassembler, pour mener
Paction.

Le réle joué par la CGT dans la construction des luttes
n’est pas mince. Pour autant, nous devons prendre aussi
la mesure des obstacles & une mobilisation encore plus
large des salariés, des retraités pour gagner sur nos
revendications, pour d’autres choix.

Pour étre plus efficace, il nous reste a travailler, avec

beaucoup d’acharnement, a différents aspects qui
participent & renforcer le déploiement de la CGT.

La question de la syndicalisation en est, plus que jamais,
le premier levier. De méme, la création de la CGT, la ot
elle n'existe pas encore, est a mettre au rang des
priorités.

La CGT doit étre attractive, elle doit « faire envie ».
Cela suppose d'étre attentif & tout ce qui concoure a
élaborer notre qualité de vie syndicale. Notre pratique
démocratique mérite toute notre attention. Les
syndiqués doivent étre remis au coeur de notre
démarche de construction.

Le 49°™ Congrés Confédéral de la CGT aura lieu en
décembre prochain. C’est un congrés de syndicats, avec
ses syndiqués.

Dans le contexte présent, il doit faire événement. Il va
nous permettre de se mettre a jour dans nos
orientations, dans notre démarche. Se déployer plus
vite, plus fort, tel est 'enjeu.

Ces Cahiers de la Vie Fédérale traitent de ces
préoccupations. Sachons y consacrer le temps nécessaire
pour faire de la CGT une organisation toujours plus
performante, au service des luttes des salariés.



CoGiTiel :

connaitre et échanger

Pourquoi un syndicat doit-il demander un accés au module syndicat du CoGiTiel ?

Certains camarades se posent encore la question, tout en exprimant des réticences envers cet outil de la CGT ; d’autres ne le
connaissent pas. Il est donc utile de revenir sur ce qu’il représente dans la vie de notre organisation.

Dans le numéro 20 des Cahiers de la Vie Fédérale, nous avons attiré I'attention des syndicats sur ses évolutions. Néanmoins,
sans revenir sur I’historique quelques rappels s’imposent :

Qu’est ce que le

/\o,\ CoGiTiel ?

0o

sécurisé dont s’est dotée la CGT,

Cest une base de
données sur un site

permettant de partager des
informations concernant les
syndiqué-e-s, les syndicats, les
entreprises ou la CGT est présente.

Ces informations sont partagées entre
toutes les organisations statutaires de
la CGT concernées par la vie d'un
syndicat, c’est a dire sa Fédération,
son Union Départementale, son Union
Locale et le comité régional, auxquels
ce syndicat est attaché.

4

Avantage :

Une seule saisie par le
syndicat dans le module
s yndic a't
permet que toute la CGT
soit informée.

2

Comment avoir acces au
module ?

Us
99

Le syndicat s’adresse a son Union =
Départementale ou a sa Fédération pour \!
demander un droit d’accés au module. Il

recoit, alors, un login et un mot de passe qui lui permettent d’y

accéder. Il doit, ensuite, créer ses propres mots de passe pour
effectuer différentes opérations dans le module.

Au préalable, le syndicat doit désigner un-e administrateur-trice
du CoGiTiel, qui aura pour mission de délivrer les droits d’accés
aux syndiqué-e-s, a partir des décisions prises
démocratiquement dans le syndicat. Une formation sur 2 jours
est nécessaire pour comprendre et maltriser toutes les
fonctionnalités de CoGiTiel. Elle est dispensée dans les Unions
Départementales.

L'utilisation est simple, mais elle est codifiée afin que chaque
organisation de la CGT puisse disposer des mémes informations
sur le syndicat ou le-la syndiqué-e.

Une obligation : chacun posséde son mot de passe.

Selon les responsabilités de chacun, les droits d’intervention
dans I'outil sont différents. Le mot de passe est donc personnel
et ne doit pas étre communiqué. En cas de départ,
I'administrateur efface le mot de passe du(de la) syndiqué-e
concerné-e. Il peut en créer autant que de besoin.

Alors, pourquoi vous priver d’un outil CGT plus longtemps !

Si ce n’est pas encore fait, n’hésitez plus, prenez contact avec la
Fédération, et demandez I'ouverture de vos droits.
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FORMATION SYNDICALE

Dans les suites de notre dernier Congrés Fédéral, nous avons mis en place un collectif Formation Syndicale

au sein de notre Fédération.

La CEF a donné mandat au collectif. Il est ressorti ,de ce débat ,3 idées principales :

¢ Mettre en place, dés 2009, un stage visant a mieux connaitre notre champ Fédéral et les grands enjeux
revendicatifs. Ce stage, qui se tiendra au mois de mars, est destiné a nos dirigeants : USD, Région, Secrétaires
Généraux de CHU, Négociateurs et Dirigeants nationaux (Commissions Exécutives).

¢ Elaborer un plan de formation Fédéral, pour 2010. Ce plan serait discuté a I’occasion de la CEF du mois

novembre 2009.

¢ Le plan de Formation Syndicale ne la Fédération ne vient qu’en complément de la Formation Syndicale

dispensé par I’Interpro.

Quelques axes de travail du collectif :

Apreés validation des grandes orientations stratégiques proposées par la CEF, le Collectif Fédéral a commencé a

travaillera:

9 L’élaboration du plan de Formation
2010.

2 Une formation de dirigeants portant
sur la connaissance du Champ Fédéral :

Un premier échange a eu lieu pour définir ce que nous mettions
sous le vocable de « dirigeants ». Nous ciblons pour cette
formation, en priorité les Secrétaires Généraux d’USD, les
Commissions Exécutives : CEF, CE d’'Unions Fédérales,, la
Commission Nationale de Psychiatrie, les responsables
régionaux, et les Secrétaires Généraux de CHU.

Cette formation va porter sur I'approfondissement de 3 grands
axes :

® |a protection sociale, le financement et la gouvernance de
tout le champ Fédéral.

® |a connaissance du champ Fédéral.

® |e rble de dirigeant : impulsion et animation, la qualité de vie
syndicale.

2 Une Formation Orga Vie Syndicale :

Le collectif fédéral va, en lien avec I'espace « Orga, Vie
Syndicale », mettre en place un module a destination des
responsables a l'orga des USD et des syndicats. Le contenu
pourrait étre travaillé afin que cette formation puisse étre
décentralisée dans les régions.

2 Une Formation d’accueil :

Peu de syndicats de notre champ fédéral mettent en place ce
type de formation, pourtant essentielle. Si nous voulons qu’elle
se généralise a I'ensemble des nouveaux adhérents, nous devons
avoir une véritable impulsion fédérale sur le sujet. Un certain
nombre d’USD et/ou de syndicats ont travaillé sur la question.
Nous proposons d’effectuer un recensement de ce qui a été
réalisé sur le sujet, afin d’arriver a une adaptation propre a notre
champ Fédéral, puis de mettre trés rapidement a disposition un
module de formation, qui viendra en complément de ce que

fournit la Formation Syndicale Confédérale.

2 Formations existantes :

Le collectif a aussi identifié un certain nombre de formation déja
dispensées par la Fédération. Si toutes ces formations semblent
répondre a un vrai besoin, pour autant, nous avons besoin de

vérifier si les attentes des stagiaires ont été satisfaites.

Le collectif fédéral se fixe I'objectif, pour la fin de I'lannée 2010,
de répertorier les contenus, afin de vérifier leur adéquation avec

les besoins de la Fédération et, au besoin, les adapter.

A ces quelques pistes, non exhaustives, de réflexion du collectif,
ajoutons, pour 2010, une formation a destination des Secrétaires
Généraux de syndicats, une autre autour de la Formation

professionnelle, une formation communication.
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RENCONTRE POUR LA SYNDICALISATION
DU PLUS GRAND NOMBRE

Nancy 12 novembre 2009

Les initiatives de la CGT pour rassembler le plus grand
nombre sont nombreuses et variées. Cette rencontre
régionale représente un moment tres important dans la
préparation du 49°™ Congrés Confédéral. Pour faire
vivre, concretement sur le terrain, notre volonté d’aller
vers un véritable renouveau du

syndicalisme, nous avons besoin

de débattre et de nous fixer des

objectifs de syndicalisation.

La crise financiere nous montre
la fragilité d’un systeme dans
lequel on veut nous laisser au
profit d’une minorité.

Notre société est dans une crise
sociale profonde et les salariés
sont les premiers touchés, les
victimes du systéme. Seulement,
nous, les jeunes, refusons de
servir de variable d’ajustement
du marché du travail. Nous
n’acceptons pas de voir notre
avenir  s’assombrir. Nous
n’avons jamais eu autant besoin
d’unir tous les travailleurs, quel
que soit leur statut, pour
gu’enfin, cesse la dégradation
de I'emploi, de I'industrie et du
Service Public.

La forte aspiration unitaire de
nos syndiqués de la CGT permet de renforcer la CGT
d’aujourd’hui et de demain.

Le « TOUS ENSEMBLE », qui résonne dans beaucoup de
conflits, n’a rien a voir avec un slogan que nous voulons
entretenir, mais reste bel et bien un objectif. Pour cela,
nous devons réunir des conditions en nous appuyant sur
les réalités de progrés dans la combativité, sur les
avancées dans la prise de conscience. Ensemble, nous
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Contribution
d’un jeune C.G.T.

pouvons imposer d’autres choix, d’autres solutions,
d’autres perspectives.

Cette initiative « Grand Est » qui associe les
organisations de la CGT, des régions Alsace, Lorraine,
Franche Comté et Champagne Ardenne, sera les
prémices a d’autres
rencontres régionales dans
toute la France, avec pour
objectif, un renforcement
syndical et une analyse de
nos forces en actions,
notamment dans  notre
Fédération.

Créer le rapport de force est
notre objectif premier, afin
d’étre force de propositions,
aupres du gouvernement et
du patronat, sur tous les
sujets qui nous touchent
dans notre société.

Le Congres est un moment
privilégié  pour débattre,
construire, décider ensemble
de I’activité et de
I'organisation de  notre
syndicat pour les 3 ans a
venir.

Le document d’orientation
du 49°™ Congrés fait une
large analyse, et nous incite a
une réflexion sur
I'organisation de toute la CGT et « le travailler
ensemble ».

L'initiative du 12 novembre vous propose de créer un
moment de discussion préliminaire avec I'ensemble des
militants et syndiqués, et des organisations régionales
de la CGT afin d’échanger sur les moyens a mettre en
ceuvre pour s’adresser et mobiliser I'ensemble des
salariés.



Liste des Délégueés
au 49°™® Congreés

ALSACE BAS-RHIN LACHER MICHEL 53 |Homme [SANTE PUBLIQUE | 1
ACTION SOCIALE
HAUT-RHIN STOECKLE CATHY 52 |Femme |PRIVEE 1
Total ALSACE 2
AQUITAINE DORDOGNE DUBOURG BERNADETTE 50 |Femme [SANTE PUBLIQUE | 1
GIRONDE LALANNE JACQUES 58 |Homme [SANTE PUBLIQUE | 1
VERSIGNY CORINNE 49 |Femme |SANTE PUBLIQUE | 1
LARROQUET ISABELLE 43 |Femme |SANTE PRIVEE 1
LANDES GAYE CLAUDINE 49 [Femme [SANTE PUBLIQUE | 1
ACTION SOCIALE
LOT-ET-GARONNE [VINCENT FREDERIC 38 [Homme |PUBLIQUE 1
PYRENEES-
ATLANTIQUES VIGNARD BEATRICE 44 |Femme |SANTE PUBLIQUE | 1
Total AQUITAINE 7
AUVERGNE ALLIER MICAUD CHRISTIANE 49 |Femme |SANTE PUBLIQUE | 1
CANTAL GINALHAC ANNIE 46 |Femme |SANTE PUBLIQUE | 1
HAUTE LOIRE JULIEN HUGUETTE 49 |Femme |SANTE PUBLIQUE | 1
PUY-DE-DOME VINCENT MARTINE 54 |Femme |SANTE PUBLIQUE | 1
Total AUVERGNE 4
ACTION SOCIALE
BOURGOGNE COTE D'OR JACOLOT JEAN-CHARLES 47 |Homme |PRIVEE 1
YONNE GUILLEMOT JOSEPHINE 51 |Femme |SANTE PRIVEE 1
Total BOURGO-
GNE 2
BRETAGNE COTES D'ARMOR [COTARD CARINE 36 |[Femme |SANTE PUBLIQUE | 1
GOANVIC MARIE HELENE 49 [Femme [SANTE PUBLIQUE | 1
FINISTERE SEVERAC MARCELINE 48 |[Femme [SANTE PUBLIQUE | 1
ILLE-ET-VILAINE PRIET LAURENT 56 |Homme [SANTE PUBLIQUE | 1
MORBIHAN THIERRY FABIENNE 51 |Femme [SANTE PRIVEE 1
Total BRETAGNE 5
CENTRE CHER VAN DEN HAUTE BRIGITTE 50 |[Femme |SANTE PUBLIQUE | 1
EURE-ET-LOIR HEURGUIER PATRICK 43 |[Homme (INDIVIDUELS 1
LOIRET RABIER PASCALE 51 |Femme [SANTE PUBLIQUE | 1
Total CENTRE 3
CHAMPAGNE-
ARDENNE ARDENNES LATTUADA PASCAL 52 [Homme |INDIVIDUELS 1
ACTION SOCIALE
AUBE JOUDELAT MARC 46 |Homme |PRIVEE 1
HAUTE MARNE HERBACH PHILIPPE 46 [Homme [SANTE PUBLIQUE | 1
MARNE LIZEUX ANGELE 47 |Femme [SANTE PUBLIQUE | 1
Total CHAMPA-
GNE-ARDENNE 4
TERRITOIRE-DE- ACTION SOCIALE
FRANCHE-COMTE |BELFORT FENIX CHRISTELLE 36 |Femme |PRIVEE 1
Total FRANCHE-
COMTE 1
s
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ILE-DE-FRANCE _ |[ESSONNE OURNAC STEPHANE 38 |Homme [SANTE PUBLIQUE | 1
LEBLANC HERVE 41 |Homme |[SANTE PUBLIQUE | 1
HAUTS-DE-SEINE |DESCHAUD MARIE JOSE 52 |Femme [SANTE PUBLIQUE | 1
MALARD DOMINIQUE 50 [Homme [SANTE PUBLIQUE | 1
PARIS CORADIN REGINE 59 |[Femme [SANTE PUBLIQUE | 1
ACTION SOCIALE
MARGAT MARIE CLAUDE 65 |Femme |PUBLIQUE 1
MATHEIS JOSIANE 51 |Femme |SANTE PUBLIQUE | 1
ACTION SOCIALE
MAGOUTIER JACQUES 59 |Homme [PUBLIQUE 1
SEINE-ET-MARNE _[FAURY STEPHANIE 36 |Femme |SANTE PUBLIQUE | 1
SEINE-SAINT-
DENIS CHAUVET MARTINE 56 |Femme |SANTE PUBLIQUE | 1
ZOMBO ABDELHAK 46 |Homme |[SANTE PUBLIQUE | 1
VAL DE MARNE  |AVELLANO BERNADETTE 63 |[Femme [SANTE PUBLIQUE | 1
FRANCOIS DAVID 26 |[Homme [SANTE PUBLIQUE | 1
MBALA SAMBA AUGUSTIN 47 |Homme [SANTE PUBLIQUE | 1
BREUIL SYLVIE 37 |Femme |SANTE PUBLIQUE | 1
ACTION SOCIALE
VAL D'OISE YEM MAYO MARIE MADELEINE | 33 |Femme |PRIVEE 1
YVELINES CHEVALLIER SOLINE 34 |Femme [INDIVIDUELS 1
Total ILE-DE-
FRANCE 17
LANGUEDOC-
ROUSSILLON AUDE MASDEBAIL CHANTAL 48 |Femme |SANTE PRIVEE 1
GARD QUINDOS CATHY 41 |Femme |SANTE PUBLIQUE | 1
HERAULT RAMPILLON BARBARA 36 |Femme |SANTE PRIVEE 1
ACTION SOCIALE-
LOZERE MORERA CHANTAL 56 |Femme |PRIVEE 1
PYRENEES-
ORIENTALES MATHIVAT NADINE 39 |Femme |SANTE PRIVEE 1
Total LANGUE-
DOC-
ROUSSILLON 5
LIMOUSIN CREUSE TESTE NATHALIE 47 |Femme |SANTE PUBLIQUE | 1
HAUTE-VIENNE  |SOIRAT MICHEL 54 |Homme [SANTE PUBLIQUE | 1
Total LIMOUSIN 2
MEURTHE-ET- ACTION SOCIALE
LORRAINE MOSELLE DEBAY PASCAL 36 |Homme |PRIVEE 1
ACTION SOCIALE
MOSELLE STIRN JEAN 30 |Homme |PRIVEE 1
STIVALA MIREILLE 43 |Femme |SANTE PUBLIQUE | 1
VOSGES ROUXEL DELPHINE 39 |Femme |SANTE PUBLIQUE | 1
Total LORRAINE 4
MIDI-PYRENEES  |AVEYRON SANCHEZ AYMERIC 27 |Homme [SANTE PUBLIQUE | 1
HAUTE GARONNE |DROUYER ANNE MARIE 47 |Femme [SANTE PRIVEE 1
HAUTES- ACTION SOCIALE
PYRENEES LARRIBAU MARIE-AGNES 42 |Femme |PUBLIQUE 1
LOT DELLAC CHANTAL 51 |Femme [SANTE PUBLIQUE | 1
TARN GUYET LUC 50 |Homme [SANTE PUBLIQUE | 1
TARN-ET-
GARONNE RIOL MIREILLE 47 |Femme |SANTE PUBLIQUE | 1
Total MIDI-
PYRENEES 6
NORD-PAS DE CA- ACTION SOCIALE
LAIS NORD CARLIER CHRISTINE 37 |Femme |PUBLIQUE 1
DESCHEEMAECKER |MARIE-JOSEE 52 |Femme [SANTE PUBLIQUE | 1
DOGHMANE FARIDA 47 |Femme [SANTE PUBLIQUE | 1
ACTION SOCIALE
RIGOBERT LAETITIA 27 |Femme |PRIVEE 1
—




TOUSSAINT ARNOLD 34 |Homme [SANTE PUBLIQUE | 1
CREPEL PHILIPPE 39 |Homme [SANTE PUBLIQUE | 1
PAS-DE-CALAIS KASPERCZAK CHRISTINE 48 |Femme |SANTE PUBLIQUE | 1
Total NORD-PAS
DE CALAIS 7
NORMANDIE EURE PETIT PATRICIA 52 |Femme |[SANTE PUBLIQUE | 1
MANCHE DARAGON BERNARD 53 |Homme [SANTE PUBLIQUE | 1
ORNE TRIOUX ISABELLE 43 |Femme |SANTE PUBLIQUE | 1
SEINE-MARITIME  |LAROSE CORINNE 40 |Femme |SANTE PRIVEE 1
Total NORMAN-
DIE 4
PAYS DE LOIRE MAINE-ET-LOIRE  |ROY PATRICE 52 |Homme |[SANTE PUBLIQUE | 1
MAYENNE POUSSIER MARIE-PAULE 59 |Femme |DIVERS ISOLES 1
ROSSIGNOL SYLVIE 48 |Femme |SANTE PUBLIQUE | 1
ACTION SOCIALE
SARTHE BOMBLED JEAN LUC 51 |Homme [PRIVEE 1
VENDEE OLLIVIER PASCALE 50 |Femme |[SANTE PUBLIQUE | 1
Total PAYS DE
LOIRE 5
PICARDIE AISNE LONGUEPEE BENEDICTE 36 |Femme |INDIVIDUELS 1
OISE TAQUET ANNE 52 |Femme |INDIVIDUELS 1
SOMME HALABI VERONIQUE 50 |Femme [SANTE PRIVEE 1
Total PICARDIE 3
POITOU- ACTION SOCIALE
CHARENTES CHARENTE OLLIVIER CHANTAL 44 |Femme |PRIVEE 1
CHARENTE MARI-
TIME BRASSARD MARIE LISE 52 |Femme [SANTE PUBLIQUE | 1
DEUX-SEVRES BERTHOLET PASCALE 45 |[Femme |SANTE PUBLIQUE | 1
VIENNE MARTEAU NICOLE 48 |Femme |SANTE PUBLIQUE | 1
Total POITOU-
CHARENTES 4
PROVENCE-ALPES-|ALPES DE HAUTE-
COTE D'AZUR PROVENCE ROUSSEL GHISLAINE 55 |Femme [SANTE PUBLIQUE | 1
ALPES-MARITIMES |BREZZO ERIC 47 |Homme |SANTE PUBLIQUE | 1
ACTION SOCIALE
LEGRAND MARIE-LAURE 44 |Femme |PUBLIQUE 1
BOUCHES-DU-
RHONE CECCALDI DANIELLE 56 |Femme [SANTE PUBLIQUE | 1
ASPINAS GILLES 50 |Homme [INDIVIDUELS 1
VAR MASINI OLIVIER 41 [Homme |SANTE PUBLIQUE | 1
VAUCLUSE LOERCH ISABELLE 51 |Femme [SANTE PUBLIQUE | 1
SAAVEDRA MARIE PAULE 28 |Femme |[SANTE PRIVEE 1
Total PROVENCE-
ALPES-COTE
D'AZUR 8
RHONE-ALPES AIN SOUILLOT PIERRE 47 |Homme |SANTE PUBLIQUE | 1
ARDECHE NEE VERONIQUE 41 |Femme |SANTE PUBLIQUE | 1
DROME CHIBANE ANISSA 34 |Femme [SANTE PUBLIQUE | 1
HAUTE-SAVOIE VUILLAUME CLAUDINE 52 |Femme |[SANTE PUBLIQUE | 1
ISERE ROSSI CHRISTINE 46 |Femme |SANTE PRIVEE 1
LOIRE BESSET ANNE-MARIE 63 |[Femme [SANTE PUBLIQUE | 1
CARROT MIREILLE 40 |[Femme |SANTE PUBLIQUE | 1
RHONE ESPOSITO CHRISTIAN 48 |[Homme |SANTE PUBLIQUE | 1
ACTION SOCIALE
SAVOIE LETOURNEUX JOELLE 55 |Femme |PRIVEE 1
Total RHONE-
ALPES 9
CORSE HAUTE CORSE RISTERUCCI JOSETTE 51 |Femme |[SANTE PUBLIQUE | 1
Total CORSE 1
Total 102
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REJOINS-NOUS, SOIS AU CCEUR DES REVENDICATIONS

Moi aussi je me syndique :

Nom :.

Prénom :

Service :

A remettre & un militant de la CGT

Il y a besoin
d’un syndicat

Un syndicat qui soit capable a la fois :
De contester

De mobiliser les salariés

De proposer et construire

De négocier

De consulter et décider
avec les salariés

Syndiquez-vous
Prenez votre place dans le syndicat
créez le syndicat dans votre établissement

NOM (Mme, Mile, M. )

Prénom

Adresse

Code postal Ville

N° de téléphone Age
Etablissement

Adresse

Code postal - ............ — .. | contactcaT
Ville

Profession : Je suis

Buletin romoyer i Fdiraion O5T de a Sants tde Phction Soviah
280, 1 cl Pt caso 5% 03515 M G+ eliphone : 014818 2098

v e st

» C'est pourquoi je me syndique d la CGT

Nom » Préngm »
Adresse >

Code postal » WVillie >
Branche professionnelle d'origine >

Tél. (facultatif) »

Bulletin d'adhésion a retourner a I'UCR CGT - 263, rue de Paris - g3515 Montreuil cedex



