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CCN DU 15 MARS 66CCN DU 15 MARS 66CCN DU 15 MARS 66   

Où en estOù en estOù en est---on ?on ?on ?   
 

C 
ontraints de retirer leur projet de décembre 

2008, suite à la riposte massive et sans 

précédent des salariés et de leurs organisations 

syndicales, les employeurs ont du s'engager, dès 

janvier, sur un calendrier et un ordre du jour portant 

uniquement sur « l'amélioration de la convention 

collective nationale du 15.03.1966 », en commençant 

par le cœur du texte conventionnel: «les classifications 

et les rémunérations». 

Six mois plus tard, le résultat ne convient à 

personne! 

Les employeurs, ayant pris la mesure des 

conséquences de leur texte provocateur, n'ont 

poursuivi ensuite qu'un seul but… faire éclater le front 

syndical salarié. Il n'ont pas réussi jusqu'à présent…. 

C'est, pour eux, un échec stratégique, mais ils ne 

renonceront jamais! 

•  Sur le volet « classifications », ils ont été 

contraints de souscrire publiquement à la nécessité de 

l'embauche de personnels qualifiés… tout en tenant un 

double langage en matière de reconnaissance des 

métiers et de liberté de recrutement. 

Le résultat est trop flou aujourd'hui, pour que la 

CGT cautionne des travaux qui restent en 

chantier. 

•  Sur le volet « rémunérations », les employeurs 

ont reçu depuis des mois les revendications écrites de 

chacune des organisations syndicales de salariés, y 

compris une proposition de l'intersyndicale CGT,CFTC, 

CFE-CGC et FNAS-FO (la délégation FO ayant participé 
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à la construction de ces revendications, mais s'étant 

temporairement retirée pour des raisons tactiques… 

reste toutefois d'accord avec le contenu élaboré). 

A ce jour, aucune réponse chiffrée des 

employeurs n'est venue en débat. Au fil des 

séances de négociations, ils ont déployé une 

succession d'arguments inadmissibles pour refuser 

de s'engager, en évoquant, le plus souvent, la 

nécessité pour eux de lier ce volet rémunérations 

avec l’augmentation du temps de travail...!.  

Les patrons du secteur sont les 

commanditaires zélés d'un gouvernement bien 

décidé à concrétiser la démarche politique 

européenne visant à la marchandisation des 

biens et des services.  

A nous de tout faire pour qu'ils cessent de rêver. 

POUR  LA  RENTREEPOUR  LA  RENTREEPOUR  LA  RENTREE   
Les revendications de la CGT sont connues de nos 

syndicats et travaillées lors de la Conférence 

Nationale du 31 mars 2009 qui avait réuni 130 

délégués venus de tout le territoire national. Elles 

ont été ensuite communiquées aux autres 

organisations syndicales de salariés, puis aux 

syndicats d'employeurs. Elles sont accessibles à tous 

les syndiqués et à tous les salariés via le site 

internet de la Fédération et ont fait également l'objet 

d'une communication dans un Bulletin Fédéral.  

Elles sont sur la table des négociations. 

Cette démarche procédait d'une volonté : veiller à 

construire un processus d'élaboration collective du 

contenu revendicatif et valider une stratégie de 

négociation. Une façon pour la Fédération et son 

UFAS de donner du sens à la démocratie syndicale. 

L’ INTERSYNDICALE  ET  L’ INTERSYNDICALE  ET  L’ INTERSYNDICALE  ET  
UNE  NOUVELLE  UNE  NOUVELLE  UNE  NOUVELLE  
RENCONTRE  NATIONALE RENCONTRE  NATIONALE RENCONTRE  NATIONALE    
Pour autant, l’UFAS-CGT a toujours eu conscience de 

la nécessité de travailler à un front  le plus unitaire 

possible, afin de contrer au mieux les employeurs 

préoccupés à jouer la division syndicale des salariés 

et obtenir finalement des « signatures ». 

Les revendications de l'intersyndicale sont le produit 

de notre volonté d'unité d'action. Si elles ne 

correspondent forcément pas à celles de la CGT, 

elles constituent cependant une base qui améliore 

les classifications et les rémunérations actuelles et 

ne cèdent en rien aux autres garanties collectives 

contenues dans le texte conventionnel existant. 

Le rapport de forces est actuellement 

favorable aux salariés; il est le ciment de notre 

réussite et face aux dangers, s'en tenir au 

simple refus de négocier, serait purement 

irresponsable…  

Des réunions d’informations et d’échanges sont 

donc envisagées, dès la rentrée, avec la perspective 

d’une nouvelle rencontre nationale (actée par la 

Commission Exécutive Fédérale et qui pourrait avoir 

lieu en octobre) pour faire collectivement le point 

sur l’état des négociations et actualiser, ensemble, 

notre stratégie revendicative (démarche unitaire, 

contenu, etc.).  

L’appui sur nos syndicats permettra de poursuivre 

l’action à la hauteur qu’exigera la situation, 

puisqu’un calendrier de négociations est déjà prévu 

jusqu’en décembre. 

La direction de l’UFAS et les négociateurs CGT 

seront, bien évidemment, à disposition pour 

participer aux débats en régions, avant la rencontre 

nationale. 

REVENDICATIONS ET 
ACTIONS 
La mobilisation, qui est constante et qui va devoir 

se poursuivre (même avec « ses hauts et ses bas », 

du fait de la durée de négociation imposée à souhait 

par les employeurs), ainsi que le contenu de cette 

mobilisation, rejoignent notre détermination 

permanente à placer ces négociations sous le 

regard et la vigilance des syndiqués et des salariés. 

A cet effet, nous mettons à la disposition des 

syndicats, les deux documents qui ont été 

communiqués aux employeurs : 

•  Les revendications de l’intersyndicale, 

•  Les revendications CGT, comparées à celles de 

l’intersyndicale et rapportées aux grilles 

actuellement appliquées dans la convention. 

Ces informations devraient ainsi permettre aux 

syndicats et aux syndiqués de préparer, dans les 

meilleures conditions, les différentes assemblées de 

syndiqués envisagées à la rentrée, et la seconde 

rencontre nationale mise en perspective début 

octobre. 

� 
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PROPOSITIONS DE PROPOSITIONS DE PROPOSITIONS DE 
L’INTERSYNDICALE CGTL’INTERSYNDICALE CGTL’INTERSYNDICALE CGT---CFTCCFTCCFTC---CGCCGCCGC   

 

          Salariés non cadres 
(Cadre                

d'extinction) 
Cadres techniques, cadres fonctionnels,                                                  
cadres praticiens & cadres d'autorité 

Année de                    
recrutement 475 515 580 700 860 900 950 980 1030 1050 

après 1 an 479,75 520,15 585,80 707,00 868,60 909,00 959,50 989,80 1040,30 1060,50 

après 2 ans 484,55 525,35 591,66 714,07 877,29 918,09 969,10 999,70 1050,70 1071,11 

après 3 ans 489,39 530,61 597,57 721,21 886,06 927,27 978,79 1009,69 1061,21 1081,82 

après 4 ans 494,29 535,91 603,55 728,42 894,92 936,54 988,57 1019,79 1071,82 1092,63 

après 5 ans 499,23 541,27 609,59 735,71 903,87 945,91 998,46 1029,99 1082,54 1103,56 

après 6 ans 504,22 546,68 615,68 743,06 912,91 955,37 1008,44 1040,29 1093,37 1114,60 

après 7 ans 509,26 552,15 621,84 750,49 922,04 964,92 1018,53 1050,69 1104,30 1125,74 

après 8 ans 514,36 557,67 628,06 758,00 931,26 974,57 1028,71 1061,20 1115,34 1137,00 

après 9 ans 519,50 563,25 634,34 765,58 940,57 984,32 1039,00 1071,81 1126,50 1148,37 

après 10 ans 524,70 568,88 640,68 773,24 949,98 994,16 1049,39 1082,53 1137,76 1159,85 

après 11 ans 529,94 574,57 647,09 780,97 959,47 1004,10 1059,88 1093,35 1149,14 1171,45 

après 12 ans 535,24 580,31 653,56 788,78 969,07 1014,14 1070,48 1104,29 1160,63 1183,17 

après 13 ans 540,59 586,12 660,09 796,67 978,76 1024,28 1081,19 1115,33 1172,24 1195,00 

après 14 ans 546,00 591,98 666,70 804,63 988,55 1034,53 1092,00 1126,48 1183,96 1206,95 

après 15 ans 551,46 597,90 673,36 812,68 998,43 1044,87 1102,92 1137,75 1195,80 1219,02 

après 16 ans 556,97 603,88 680,10 820,81 1008,42 1055,32 1113,95 1149,13 1207,76 1231,21 

après 17 ans 562,54 609,92 686,90 829,01 1018,50 1065,87 1125,09 1160,62 1219,83 1243,52 

après 18 ans 568,17 616,02 693,77 837,30 1028,69 1076,53 1136,34 1172,22 1232,03 1255,95 

après 19 ans 573,85 622,18 700,70 845,68 1038,97 1087,30 1147,70 1183,95 1244,35 1268,51 

après 20 ans 579,59 628,40 707,71 854,13 1049,36 1098,17 1159,18 1195,79 1256,80 1281,20 

après 21 ans 585,39 634,68 714,79 862,67 1059,86 1109,15 1170,77 1207,74 1269,36 1294,01 

après 22 ans 591,24 641,03 721,94 871,30 1070,46 1120,24 1182,48 1219,82 1282,06 1306,95 

après 23 ans 597,15 647,44 729,15 880,01 1081,16 1131,45 1194,30 1232,02 1294,88 1320,02 

après 24 ans 603,12 653,91 736,45 888,81 1091,97 1142,76 1206,25 1244,34 1307,83 1333,22 

après 25 ans 609,16 660,45 743,81 897,70 1102,89 1154,19 1218,31 1256,78 1320,90 1346,55 

après 26 ans 615,25 667,06 751,25 906,68 1113,92 1165,73 1230,49 1269,35 1334,11 1360,02 

après 27 ans 621,40 673,73 758,76 915,75 1125,06 1177,39 1242,80 1282,04 1347,46 1373,62 

après 28 ans 627,61 680,46 766,35 924,90 1136,31 1189,16 1255,23 1294,87 1360,93 1387,36 

après 29 ans 633,89 687,27 774,01 934,15 1147,67 1201,05 1267,78 1307,81 1374,54 1401,23 

après 30 ans 640,23 694,14 781,75 943,49 1159,15 1213,06 1280,46 1320,89 1388,28 1415,24 

après 31 ans 646,63 701,08 789,57 952,93 1170,74 1225,19 1293,26 1334,10 1402,17 1429,39 

après 32 ans 653,10 708,09 797,47 962,46 1182,45 1237,45 1306,19 1347,44 1416,19 1443,69 

après 33 ans 659,63 715,18 805,44 972,08 1194,27 1249,82 1319,26 1360,92 1430,35 1458,12 

après 34 ans 666,22 722,33 813,49 981,80 1206,22 1262,32 1332,45 1374,53 1444,65 1472,71 

après 35 ans 672,89 729,55 821,63 991,62 1218,28 1274,94 1345,77 1388,27 1459,10 1487,43 

après 36 ans 679,62 736,85 829,85 1001,54 1230,46 1287,69 1359,23 1402,15 1473,69 1502,31 

après 37 ans 686,41 744,21 838,14 1011,55 1242,77 1300,57 1372,82 1416,17 1488,43 1517,33 

après 38 ans 693,28 751,66 846,53 1021,67 1255,19 1313,57 1386,55 1430,34 1503,31 1532,50 

après 39 ans 700,21 759,17 854,99 1031,89 1267,75 1326,71 1400,42 1444,64 1518,35 1547,83 

après 40 ans, etc... … … … … … … … … … … 

  minimum  niveau V niveau IV niveau III niveau III niveau II niveau II niveau II niveau I niveau I 

  convent.       CSE : 921,8 cadres techn CSE directeur cadres techn directeur 

          plus 214,51 pts       1024 pts   

coefficient atteint 
après 28  ans 

481,5 à 
530,23 pts 

542,13 (O.Q.) 
à 

705,53 (M.E. 
ou 824,56      

coefficient après 
28 ans 

921,6 pts 
(format. 985,6 pts 1045,6 pts (psychologues 1113,6 à 

dans la CC actuelle : 
(mon. Adjt 
animateur 573,5 (AMP) 

(secrétaire 
médicale) 

(ES,          
infirmier…) 

dans la CC                
actuelle : 

médiateur 
fam.)     sociologues..) 1280 pts 

(IRSS 8,21%           
comprise) 

à agent 
bureau)       (annexe 6)           

bonus mensuel 
constaté plus 146,11 à  plus 138,33 à      bonus mensuel constaté       

plus             
273,76 pts 

 selon nouvelle 
grille : à 28 ans 97,38 pts 106,96 pts 

plus 60,82 
pts 

plus 100,34 
pts 

   selon nouvelle 
grille : à 28 ans 

plus               
267,56 pts 

plus             
269,63 pts plus 249,26 pts 

plus          
336,93 pts  à 107,36 pts 

Comme le montre ce tableau, ET A LA DIFFÉRENCE DU TEXTE ACTUEL (ancienneté maximum acquise au bout de 29 ans), la prise d'ancienneté continue de 
se dérouler selon  une progression de 1% par an JUSQU'À LA CESSATION D’ACTIVITE DU SALARIE. 

Valeur de point de référence : 3,67 euros au 10 juin Valeur de point de référence : 3,67 euros au 10 juin Valeur de point de référence : 3,67 euros au 10 juin 
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CC 66CC 66CC 66———Comparatif des propositions CGTComparatif des propositions CGTComparatif des propositions CGT---CFTCCFTCCFTC---CGC, et des grilles CGC, et des grilles CGC, et des grilles 
actuelles (IRSS 8,21% incluse), en points de coefficientsactuelles (IRSS 8,21% incluse), en points de coefficientsactuelles (IRSS 8,21% incluse), en points de coefficients   

SALARIES NON CADRESSALARIES NON CADRESSALARIES NON CADRES   

 minimum conventionnel niveau V niveau IV niveau IV niveau III 

             

 CC actuelle 
intersyndi-

cale CGT CC actuelle 
intersyndi-
cale CGT CC actuelle 

intersyndi-
cale CGT CC actuelle 

intersyndi-
cale CGT 

1ére année 365,75 475 505,72 428,51 515 606,81 444,74 580 707,9 469,63 700 809,26 

2ème année / / / 437,51 520,15 618,95 458,81 585,80 722,06 483,70 707,00 825,45 

3ème année / / / 437,51 525,35 631,33 473,96 591,66 736,50 483,70 714,07 841,95 

4ème année / / / 450,51 530,61 643,95 490,19 597,57 751,23 841,88 721,21 858,79 

5ème année / / / 450,51 535,91 656,83 490,19 603,55 766,25 841,88 728,42 875,97 

6ème année / / / 464,51 541,27 669,97 503,17 609,59 781,58 544,30 735,71 893,49 

7ème année / / / 464,51 546,68 683,37 503,17 615,68 797,21 544,30 743,06 911,36 

8ème année / / / 480,51 552,15 697,03 521,57 621,84 813,15 581,09 750,49 929,59 

9ème année / / / 480,51 557,67 710,97 521,57 628,06 829,42 581,09 758,00 948,18 

10ème année / / / 480,51 563,25 725,19 542,13 634,34 846,01 616,80 765,58 967,14 

11ème année / / / 498,85 568,88 739,70 542,13 640,68 862,93 616,80 773,24 986,48 

12ème année / / / 498,85 574,57 747,09 542,13 647,09 871,56 628,70 780,97 996,35 

13ème année / / / 498,85 580,31 754,57 555,12 653,56 880,27 628,70 788,78 1006,31 

14ème année / / / 512,92 586,12 762,11 555,12 660,09 889,07 628,70 796,67 1016,37 

15ème année / / / 512,92 591,98 769,73 555,12 666,70 897,96 655,49 804,63 1026,54 

16ème année / / / 512,92 597,90 777,43 570,27 673,36 906,94 655,49 812,68 1036,80 

17ème année / / / 525,90 603,88 785,20 570,27 680,10 916,01 655,49 820,81 1047,17 

18ème année / / / 525,90 609,92 793,06 570,27 686,90 925,17 700,11 829,01 1057,64 

19ème année / / / 525,90 616,02 800,99 601,65 693,77 934,43 700,11 837,30 1068,22 

20ème année / / / 525,90 622,18 809,00 601,65 700,70 943,77 700,11 845,68 1078,90 

21ème année / / / 538,89 628,40 817,09 601,65 707,71 953,21 734,75 854,13 1089,69 

22ème année / / / 538,89 634,68 833,43 635,19 714,79 972,27 734,75 862,67 1111,49 

23ème année / / / 538,89 641,03 850,10 635,19 721,94 991,72 734,75 871,30 1133,71 

24ème année / / / 538,89 647,44 867,10 635,19 729,15 1011,55 734,75 880,01 1156,39 

25ème année / / / 558,36 653,91 884,44 667,66 736,45 1031,78 773,70 888,81 1179,52 

26ème année / / / 558,36 660,45 902,13 667,66 743,81 1052,42 773,70 897,70 1203,11 

27ème année / / / 558,36 667,06 920,17 667,66 751,25 1073,47 773,70 906,68 1227,17 

28ème année / / / 558,36 673,73 938,58 667,66 758,76 1094,94 773,70 915,75 1251,71 

29ème année / / / 573,51 680,46 957,35 705,53 766,35 1116,83 824,56 924,90 1276,75 
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Valeur du point à corréler : 3,67 euros au 10 juin 2009 

 

Tableaux : 

 

•  Convention actuelle : Avec les 8,21 % IRSS inclus et hors sujétion (internat ou autres…). 

 

•  CGT : déroulement de carrière sur 30 ans, hors tout régime indemnitaire, avec 2% par an pendant les 10 premières 

années, 1% par an pendant les 10 suivantes et 2% par an les 10 dernières années. 

 

•  Intersyndicale : 1% par an jusqu’à la cessation d’activité du salarié (hors de tout régime indemnitaire, ce qui bonifie 

évidemment le déroulement de carrière pendant au moins 13 années supplémentaires entre la 28ème année (maximum 

de l’ancienneté actuelle) et l’année supposée du départ en retraite... 

31ème année / / / idem 694,14 idem idem 781,75 idem idem 943,49 idem 

32ème année / / / idem 701,08 idem idem 789,57 idem idem 952,93 idem 

33ème année / / / idem 708,09 idem idem 797,47 idem idem 962,46 idem 

34ème année / / / idem 715,18 idem idem 805,44 idem idem 972,08 idem 

35ème année / / / idem 722,33 idem idem 813,49 idem idem 981,80 idem 

36ème année / / / idem 729,55 idem idem 821,63 idem idem 991,62 idem 

37ème année / / / idem 736,85 idem idem 829,85 idem idem 1001,54 idem 

38ème année / / / idem 744,21 idem idem 838,14 idem idem 1011,55 idem 

39ème année / / / idem 751,66 idem idem 846,53 idem idem 1021,67 idem 

40ème année / / / idem 759,17 idem idem 854,99 idem idem 1031,89 idem 

41ème année / / / idem 766,76 idem idem 863,54 idem idem 1042,20 idem 

42ème année / / / idem 774,43 idem idem 872,18 idem idem 1052,63 idem 

etc… / / / etc… etc… etc… etc… etc.. etc… etc etc… etc… 

    
réf : grille 

AMP   réf : grille ME   
réf : grille 

ES   

    IRSS 8,21%   IRSS 8,21%   
IRSS 

8,21%   

    incluse   incluse   incluse   

SALARIES NON CADRES (suite)SALARIES NON CADRES (suite)SALARIES NON CADRES (suite)   
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niveau II niveau II niveau I  

cadres techniques chefs de service directeurs cadres techniques directeurs  

CC actuelle 
intersyndi-

cale       CGT CC actuelle 
intersyndi-

cale CGT CC actuelle 
intersyndi-

cale CGT CC actuelle 
intersyndi-

cale CGT CC actuelle 
intersyndi-

cale CGT  

720 900 910,35 770 950 960,76 800 980 0 800 1030 0 870 1050 1011,44 1ére année 

720,00 909,00 928,56 770,00 959,50 979,98 800,00 989,80 0,00 800,00 1040,30 0,00 870,00 1060,50 1031,67 2ème année 

720,00 918,09 947,13 770,00 969,10 999,57 800,00 999,70 0,00 800,00 1050,70 0,00 870,00 1071,11 1052,30 3ème année 

741,60 927,27 966,07 793,10 978,79 1019,57 824,00 1009,69 0,00 824,00 1061,21 0,00 896,10 1081,82 1073,35 4ème année 

741,60 936,54 985,39 793,10 988,57 1039,96 824,00 1019,79 0,00 824,00 1071,82 0,00 896,10 1092,63 1094,82 5ème année 

741,60 945,91 1005,10 793,10 998,46 1060,76 824,00 1029,99 0,00 824,00 1082,54 0,00 896,10 1103,56 1116,71 6ème année 

763,20 955,37 1025,20 816,20 1008,44 1081,97 848,00 1040,29 0,00 848,00 1093,37 0,00 922,20 1114,60 1139,05 7ème année 

763,20 964,92 1045,71 816,20 1018,53 1103,61 848,00 1050,69 0,00 848,00 1104,30 0,00 922,20 1125,74 1161,83 8ème année 

763,20 974,57 1066,62 816,20 1028,71 1125,68 848,00 1061,20 0,00 848,00 1115,34 0,00 922,20 1137,00 1185,06 9ème année 

784,80 984,32 1087,95 839,30 1039,00 1148,20 872,00 1071,81 0,00 872,00 1126,50 0,00 948,30 1148,37 1208,76 10ème année 

784,80 994,16 1109,71 839,30 1049,39 1171,16 872,00 1082,53 0,00 872,00 1137,76 0,00 948,30 1159,85 1232,94 11ème année 

784,80 1004,10 1120,81 839,30 1059,88 1182,87 872,00 1093,35 0,00 872,00 1149,14 0,00 948,30 1171,45 1245,27 12ème année 

806,40 1014,14 1132,02 862,40 1070,48 1194,70 896,00 1104,29 0,00 896,00 1160,63 0,00 974,40 1183,17 1257,72 13ème année 

806,40 1024,28 1143,34 862,40 1081,19 1206,65 896,00 1115,33 0,00 896,00 1172,24 0,00 974,40 1195,00 1270,30 14ème année 

806,40 1034,53 1154,77 862,40 1092,00 1218,71 896,00 1126,48 0,00 896,00 1183,96 0,00 974,40 1206,95 1283,00 15ème année 

828,00 1044,87 1166,32 885,50 1102,92 1230,90 920,00 1137,75 0,00 920,00 1195,80 0,00 1000,50 1219,02 1295,83 16ème année 

828,00 1055,32 1177,98 885,50 1113,95 1243,21 920,00 1149,13 0,00 920,00 1207,76 0,00 1000,50 1231,21 1308,79 17ème année 

828,00 1065,87 1189,76 885,50 1125,09 1255,64 920,00 1160,62 0,00 920,00 1219,83 0,00 1000,50 1243,52 1321,88 18ème année 

849,60 1076,53 1201,66 908,60 1136,34 1268,20 944,00 1172,22 0,00 944,00 1232,03 0,00 1026,60 1255,95 1335,10 19ème année 

849,60 1087,30 1213,68 908,60 1147,70 1280,88 944,00 1183,95 0,00 944,00 1244,35 0,00 1026,60 1268,51 1348,45 20ème année 

849,60 1098,17 1225,81 908,60 1159,18 1293,69 944,00 1195,79 0,00 944,00 1256,80 0,00 1026,60 1281,20 1361,93 21ème année 

871,20 1109,15 1250,33 931,70 1170,77 1319,56 968,00 1207,74 0,00 968,00 1269,36 0,00 1052,70 1294,01 1389,17 22ème année 

871,20 1120,24 1275,33 931,70 1182,48 1345,96 968,00 1219,82 0,00 968,00 1282,06 0,00 1052,70 1306,95 1416,95 23ème année 

871,20 1131,45 1300,84 931,70 1194,30 1372,87 968,00 1232,02 0,00 968,00 1294,88 0,00 1052,70 1320,02 1445,29 24ème année 

892,80 1142,76 1326,86 954,80 1206,25 1400,33 992,00 1244,34 0,00 992,00 1307,83 0,00 1078,80 1333,22 1474,20 25ème année 

892,80 1154,19 1353,40 954,80 1218,31 1428,34 992,00 1256,78 0,00 992,00 1320,90 0,00 1078?8 1346,55 1503,68 26ème année 

892,80 1165,73 1380,46 954,80 1230,49 1456,91 992,00 1269,35 0,00 992,00 1334,11 0,00 1078,80 1360,02 1533,76 27ème année 

892,80 1177,39 1408,07 954,80 1242,80 1486,04 992,00 1282,04 0,00 992,00 1347,46 0,00 1078,80 1373,62 1564,43 28ème année 

921,60 1189,16 1436,23 985,60 1255,23 1515,76 1024,00 1294,87 0,00 1024,00 1360,93 0,00 1113,60 1387,36 1595,72 29ème année 

idem 1201,05 1464,96 idem 1267,78 1546,08 idem 1307,81 0,00 idem 1374,54 0,00 idem 1401,23 1627,64 30ème année 
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idem 1213,06 idem idem 1280,46 idem idem 1320,89 idem idem 1388,28 idem idem 1415,24 idem 31ème année 

idem 1225,19 idem idem 1293,26 idem idem 1334,10 idem idem 1402,17 idem idem 1429,39 idem 32ème année 

idem 1237,45 idem idem 1306,19 idem idem 1347,44 idem idem 1416,19 idem idem 1443,69 idem 33ème année 

idem 1249,82 idem idem 1319,26 idem idem 1360,92 idem idem 1430,35 idem idem 1458,12 idem 34ème année 

idem 1262,32 idem idem 1332,45 idem idem 1374,53 idem idem 1444,65 idem idem 1472,71 idem 35ème année 

idem 1274,94 idem idem 1345,77 idem idem 1388,27 idem idem 1459,10 idem idem 1487,43 idem 36ème année 

idem 1287,69 idem idem 1359,23 idem idem 1402,15 idem idem 1473,69 idem idem 1502,31 idem 37ème année 

idem 1300,57 idem idem 1372,82 idem idem 1416,17 idem idem 1488,43 idem idem 1517,33 idem 38ème année 

idem 1313,57 idem idem 1386,55 idem idem 1430,34 idem idem 1503,31 idem idem 1532,50 idem 39ème année 

idem 1326,71 idem idem 1400,42 idem idem 1444,64 idem idem 1518,35 idem idem 1547,83 idem 40ème année 

idem 1339,98 idem idem 1414,42 idem idem 1459,09 idem idem 1533,53 idem idem 1563,31 idem 41ème année 

idem 1353,38 idem idem 1428,56 idem idem 1473,68 idem idem 1548,86 idem idem 1578,94 idem 42ème année 

etc… etc… etc… etc… etc… etc… etc… etc… etc… etc… etc… etc… etc… etc… etc… etc… 
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Valeur du point à corréler : 3,67 euros au 10 juin 2009 

 

Tableaux : 

 

•  Convention actuelle : Avec les 8,21 % IRSS inclus et hors sujétion (internat ou autres…). 

 

•  CGT : déroulement de carrière sur 30 ans, hors tout régime indemnitaire, avec 2% par an pendant les 10 premières 

années, 1% par an pendant les 10 suivantes et 2% par an les 10 dernières années. 

 

•  Intersyndicale : 1% par an jusqu’à la cessation d’activité du salarié (hors de tout régime indemnitaire, ce qui bonifie 

évidemment le déroulement de carrière pendant au moins 13 années supplémentaires entre la 28ème année (maximum 

de l’ancienneté actuelle) et l’année supposée du départ en retraite... 
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