
 

 

 

COLLECTIF CADRES DE L’UFMICT-CGT 

Quand l’austérité budgétaire conduit à la maltraitance institutionnelle ! 

 
 LES DÉFICITS ORGANISÉS PAR LA T2A, PAR LA BAISSE DES DOTATIONS ANNUELLES DE 

FINANCEMENTS (DAF) POUR LES ÉTABLISSEMENTS DE SANTÉ NON FINANCÉS PAR LA TARIFICATION 

À L’ACTIVITÉ, CONDUISENT LES DIRECTIONS DE  L’ENSEMBLE DES HÔPITAUX PUBLICS À SE SERVIR 

DES CADRES COMME DE LEURS BRAS ARMÉS POUR METTRE EN ŒUVRE LES PLANS DE 

RESTRUCTURATIONS DESTRUCTEURS D’EMPLOIS, DE COMPÉTENCES ET D’OFFRES DE SOINS. 

 Les cadres de santé sont contraints d’organiser la pénurie, de rappeler tous les jours les agents 

sur leurs repos, de modifier continuellement les plannings, etc. 

 La mutualisation des effectifs sans souci des « savoirs » et des « compétences » est devenue le 

maitre mot dans ces organisations en mode dégradé. Ce mode de management génère de la 

souffrance au travail pour ceux qui sont contraints de la mette en place et pour ceux qui la subissent. 

 Dans les Instituts de Formation en Soins Infirmiers, les cadres formateurs s’inquiètent 

également sur la qualité de la formation dispensée qui engendre une grande inégalité entre étudiants 

selon le parcours de stage individuel effectué. Les actes de soins infirmiers qui devaient être autrefois 

obligatoirement validés par les étudiants ne sont plus obligatoires. Les IDE seront embauchés de 

manière discriminante selon leur parcours formateur. 

 Les cadres formateurs alertent également sur un transfert des responsabilités pédagogiques 

vers les tuteurs de stage qui n’ont matériellement pas le temps d’assurer cette mission.  Les analyses 

des pratiques professionnelles ne seront plus faites alors qu’elles étaient le seul moyen pour les 

formateurs de mesurer le degré de compréhension des étudiants au niveau des soins.  Faire 

disparaitre cette expertise du cœur des IFSI c’est risquer également de faire disparaitre les IFSI qui 

étaient les dépositaires de cette expertise en soins. 

 C’EST POURQUOI, LE COLLECTIF CADRES UFMICT-CGT APPELLE À PARTICIPER À LA GRÈVE DU 

16 OCTOBRE 2014 POUR DÉFENDRE UN SERVICE PUBLIC DE SANTÉ DE QUALITÉ, GRATUIT,  

ACCESSIBLE À TOUS ET PERMETTANT AUX PROFESSIONNELS D’AVOIR LES MOYENS SUFFISANTS 

POUR « BIEN TRAVAILLER » ET « BIEN SOIGNER » 

Pour le collectif Cadres UFMICT-CGT 

Laurent LAPORTE 

 

 

Union Fédérale des Médecins, Ingénieurs, Cadres et Techniciens 
 

APPEL À LA MOBILISATION 

POUR LA JOURNÈE DE LUTTES DU 16 OCTOBRE 2014 
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Montreuil, le 13 octobre 2014 


