
15 décembre 2016
Naissance de NEXEM (fusion FEGAPEI / SYNEAS) :

Sauvons nos garanties collectives !
Nous, salarié.e.s de l’établissement (nom et adresse), exigeons : …………………………………………………....

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

�La défense et l’amélioration du cadre conventionnel, le maintien et la primauté des 
accords et avenants conventionnels sur tout accord d’entreprise moins favorable,
�L’urgence absolue d’une revalorisation des salaires (perte de 30 % de pouvoir 

d’achat ces 16 dernières années),
�La reconnaissance de la pénibilité de nos métiers,
�La revalorisation des métiers à prédominance féminine  

et la négociation immédiate d’un accord égalité femme/homme,
�Des politiques sanitaires et sociales à la hauteur des besoins de la population,  

quels que soient leurs lieux d’habitation,
�Que s’engage une véritable négociation sur les carrières et les grilles indiciaires 

linéaires sans barrage ni quota.

Nom - Prénom Profession Signature 

(1) A retourner :
- A la CGT : 
par fax au 01 55 82 87 77 ou par courriel à : revendic@sante.cgt.fr ou par courrier à :  
CGT SANTE ACTION SOCIALE - Case 538 – 263 rue de Paris 93515 - Montreuil CEDEX
- A SUD Santé sociaux : par email à contact@sudsantesociaux.org ou par courrier à :  
SUD - 70 rue Philippe de Girard - 75018 PARIS

MOTION / PÉTITION (1)

Aux syndicats relevant de la Convention Collective 
Nationale du Travail du 15.03.1966  

et des accords CHRS


